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Us presentem el Pla Local de Joventut de Caldes de Malavella 2026-2030, una eina
estrategica que defineix les linies d’actuacido del municipi en materia de politiques
juvenils per als proxims anys.

Aquest pla neix amb la voluntat de donar continuitat a les accions que ja s’estan portant
a terme i que han demostrat ser efectives. Alhora, incorpora noves propostes per
respondre a les necessitats reals de les i els joves del municipi, tot promovent la seva
participacié activa i el seu benestar integral.

L'elaboracié del Pla ha estat transversal, amb la implicaci6 de diversos sectors
municipals i, molt especialment, amb la participacié directa de les i els joves, que en sén
i han de ser els protagonistes. Hi han intervingut, entre d’altres, les arees de Serveis
Socials, Promocié Econdmica, Policia Local, Habitatge, Esports, Igualtat, aixi com els
centres educatius del municipi. Aquesta mirada global i transversal permet abordar les
politiques de joventut des de totes les dimensions de la vida quotidiana, garantint una
actuacié més coordinada, efectiva i propera.

Volem posar en valor la gran tasca desenvolupada des de Ca la Romana, no només en
I’elaboracié del Pla Local, sind també en el treball constant i compromés amb la joventut
de Caldes de Malavella al llarg dels anys. Ca la Romana és, i continua sent, un espai de
referencia per als joves del municipi.

Som conscients que les politiques de joventut han de ser sensibles a les necessitats
especifiques de cada moment i a les noves realitats que puguin sorgir. Per aix0, aquest
pla no és un document tancat, sind una eina flexible que s’anira adaptant a les
circumstancies canviants. Assumim que el canvi forma part del cami: no ens espanta
equivocar-nos, sind que ho entenem com una oportunitat per aprendre i adaptar-nos a
les noves realitats.

Finalment, compartim un objectiu comu: que les accions d’aquest pla contribueixin a
formar una joventut amb valors i pensament critic, i que totes i tots tinguin les mateixes
oportunitats. Només des d’aquest cami podrem construir una societat més justa,
igualitaria, equitativa i inclusiva.

Aida Rovira Balliu
Regidora de Joventut
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1 PRESENTACIO

El Pla Local de Joventut de Caldes de Malavella (d’ara endavant PLJC) és el document
marc de les politiques de joventut que el consistori es compromet a portar a terme en
els proxims cinc anys, i que tenen com a objectiu principal el benestar integral del
col-lectiu jove del municipi de Caldes de Malavella.

Aquest document ha estat redactat per la técnica de Joventut amb la guia de I’estructura
del Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (d’ara endavant PNJC30), supervisat per
la Regidora de Joventut del consistori, i aprovat pel Ple Municipal.

1.1 Emmarcament teoric i missio de les politiques de Joventut

Aquest document recull, no només les politiques de joventut que emmarcaran el
periode 2026-2030, sind que també recull una avaluacié de I'anterior pla 2021 — 2024,
una diagnosi de la realitat actual al municipi, els reptes i objectius d’aquest nou periode,
i les eines que permetran avaluar el pla per a progressar d’acord amb les necessitats
col-lectives i individuals del i les joves de Caldes de Malavella.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya, estableix que la Generalitat té les competéncies
exclusives en matéria de Joventut, per tant, 'emmarcament teoric d’aquest PLIC es
determina amb els documents vigents de la Generalitat de Catalunya que estableixen
les politiques publiques amb el col-lectiu jove, el Pla Nacional de Joventut 2030 i la Llei
33/2010, de I’'1 d’octubre, de politiques de joventut.

Aixi doncs, per tal de dissenyar el PLIC, s’han tingut en compte els diferents apartats del
PNJC30, on es determinen les problematiques i les necessitats de les persones joves a
Catalunya, les linies estratégiques i els objectius de les actuacions publiques, i es
defineixen els ambits i eixos d’intervencid.

En el PNJC30 estableix el periode d’edat en el qual s’emmarquen les politiques
publiques, establert dels 12 als 29 anys. L’edat de finalitzacié d’aquest cicle vital, també
és flexible segons les necessitats de les mateixes persones destinataries, ja que la
joventut no s’entén com un periode tancat siné com un cicle vital de construccié que
pot iniciar-se o finalitzar-se de forma processual.

La missio de les politiques de Joventut s’emmarca en el PNJC30 a través de diferents
eixos que ens ajuden a guiar i classificar la intervencié politica.
Aguests eixos es defineixen en quatre reptes.


https://dretssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/joventut/pla_nacional_de_joventut_de_catalunya/
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=559012
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=559012

1r repte: Independeéencia juvenil: cap a una vida digna. On s’emmarquen les linies
politiques d’equitat en I'educacio, de treball de qualitat, i d’accés a I’habitatge.

2n repte: Benestar i qualitat de vida: bé comu, individual i col-lectiu. On s’emmarquen
les linies politiques de salut i benestar, i benestar i justicia ambiental.

3r_repte: Participacié i protagonisme jove: implicacidé, creacié i transformacié. On
s’emmarquen les linies politiques de participacié i moviment juvenil organitzat, accés i
creacio: drets culturals, linglistics i digitals, i espai public i joves.

4rt repte: Equitat i inclusid: igualtat de drets i oportunitats. On s’emmarquen les linies
politiques de feminismes i LGTBI, I'’equitat i la no-discriminacid, i I’equilibri territorial.

1.2 Descripcio global del procés d’elaboracié

Per tal d’emmarcar el context historic cal consultar les dades quantitatives de I'Institut
d’Estadistica de Catalunya, el XIFRA Sistema d’Informacié Socioecondmica Local, el
Consell Comarcal de la Selva, I'Observatori Catala de la Joventut, el Canal Salut de la
Generalitat de Catalunya, la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil i I'Observatori
d’Empresai Treball, ja que ens permetran tenir una visié global de I'estat i les necessitats
del col-lectiu jove a Catalunya. Per tal de focalitzar en el territori caldra fer una feina més
qualitativa aprofitant la proximitat i el vincle amb els i les joves de Caldes.

e Trobades amb joves
S’han realitzat trobades amb grups de joves per tal que a través del dialeg detectessin
les mancances o les oportunitats del municipi. D’aquestes se n’han extret dades
qualitatives d’analisis de la realitat juvenil.

» L’eina de recollida de dades utilitzada ha sigut els grups de discussio.

» Lainformacid esta classificada com a dades qualitatives

e (Questionaris per a joves online
Gracies a les noves tecnologies podem oferir al col-lectiu jove un questionar de facil i
rapid accés per tal de respondre a les preguntes plantejades.
» L'eina de recollida de dades utilitzada és el gliestionari mixt a través d’enllag o
QR.
» Lainformacid esta classificada com a dades qualitatives i quantitatives

e Entrevista amb Tecnica d’Habitatge
L'accés a I'habitatge és un dels punts que es treballa des del PNJC30 a Ieix
d’emancipacid. Es per aixd que és oportl consultar a la técnica en la matéria per tal de
recollir les seves valoracions i propostes.

» L'eina de recollida de dades utilitzada és I’entrevista estructurada

» Lainformacid esta classificada com a dades qualitatives



e Entrevista amb Educadora de Serveis Socials
Des de Serveis Socials es té un coneixement molt especific sobre una realitat de veins i
veines del municipi que moltes vegades la resta no veiem. Es per aixd que es creu molt
oportu coneixer les diverses realitats que veuen i treballen des de Serveis Socials, aixi
com escoltar les seves valoracions i propostes.

» L'eina de recollida de dades utilitzada és I’entrevista estructurada

» Lainformacio esta classificada com a dades qualitatives

e Entrevista amb la Tecnica de Promocié Economica
L’ocupacié és un dels punts que es treballa des del PNJC30 a Ieix d’emancipacié. Es per
aixd que és oportu consultar a la técnica en la mateéria per tal de recollir les seves
valoracions i propostes.

» L'eina de recollida de dades utilitzada és I’entrevista estructurada

» Lainformacio esta classificada com a dades qualitatives

e Entrevista amb el caporal de la Policia Local
Existeixen molts temes en queé la policia té un coneixement i informacié especific oOptim
per a conservar la coheréencia del Pla: Consum de toxics, relacions interpersonals,
mobilitat urbanistica (ordenances, vies, etc), Us de I'espai public, violéncies.

> L’eina de recollida de dades utilitzada és I’entrevista estructurada
» Lainformacid esta classificada com a dades qualitatives

e Entrevista amb la psicologa del SIAD
La no-discriminacié és un dels punts que es treballa des del PNJC30. Es per aixd que és
oportu consultar a la técnica en la mateéria per tal de recollir les seves valoracions i
propostes.

» L'eina de recollida de dades utilitzada és I’entrevista estructurada

» Lainformacid esta classificada com a dades qualitatives

e Entrevista amb la Tecnica d’lgualtat
La no-discriminacid és un dels punts que es treballa des del PNJC30. Es per aixd que és
oportu consultar a la técnica en la mateéria per tal de recollir les seves valoracions i
propostes.

» L'eina de recollida de dades utilitzada és I’entrevista estructurada

» Lainformacid esta classificada com a dades qualitatives



e Entrevista amb el Tecnic d’Esports
La salut i benestar emocional és un dels punts que es treballa des del PNJC30. Es per aix®
gue és oportu consultar a la tecnica en la mateéria per tal de recollir les seves valoracions
i propostes.

» L’eina de recollida de dades utilitzada és I'entrevista estructurada

» Lainformacio esta classificada com a dades qualitatives

e Entrevista amb la Técnica de Cultura i la directora de la Biblioteca
La cultura, i I'accés a la mateixa, és un dels punts que es treballa des del PNJC30. Es per
aix0 que és oportu consultar a la técnica en la materia per tal de recollir les seves
valoracions i propostes.

» L’eina de recollida de dades utilitzada és I’entrevista estructurada

» Lainformacio esta classificada com a dades qualitatives

e Entrevista amb el Tecnic d’Urbanisme
L’equilibri territorial és un dels punts que es treballa des del PNJC30. Es per aixo que és
oportu consultar a la técnica en la materia per tal de recollir les seves valoracions i
propostes.

» L’eina de recollida de dades utilitzada és I’entrevista estructurada

» Lainformacio esta classificada com a dades qualitatives

e Recollida d’informacié en reunions amb I'Institut de Caldes de Malavella
Una de les tasques més importants de I’Area de Joventut és la coordinacié amb els
diferents agents del territori, entre ells, I'institut.
En les diferents reunions de coordinacié n’"hem estret informacio important i valida per
al dibuix de la diagnosi en I'eix d’educacid.

» L'eina de recollida de dades utilitzada és la recollida d’informacié en reunions

» Lainformacio esta classificada com a dades qualitatives

2 AVALUACIO DEL PLA LOCAL 2020 — 2024

Avaluar I'anterior PLIC, ens permet conéixer en quina mesura s’ha assolit alld que s’havia
planificat i si s'adequa a allo que es volia aconseguir, per tal de millorar la perspectiva,
la qualitat i I'efectivitat del PLIC que es presenta.

Durant els ultims quatre anys, '’Area de Joventut ha redactat memories anuals i
avaluacions de programes i projectes per tal de coneixer I'impacte de cadascuna de les
accions que s’han dut a terme, igual que la continua reflexio i la cerca d’'una millora
constant per part de I’Area i les persones professionals que hi han treballat.



També el col-lectiu jove ha avaluat aquelles accions que s’han dut a terme gracies a
metodes d’avaluacio i eines especifiques que ens han ajudat a millorar i adequar els
projectes i activitats a les seves necessitats. Aquestes eines han estat des de qliestionaris
d’avaluacid en finalitzar les accions, fins a assemblees i dinamiques d’avaluacié durant
el temps que s’ha participat en els projectes. També s’han trobat estrategies canviants
per tal d’instaurar entre els joves una cultura d’avaluacié i buscar que la incorporin en
el seu dia a dia com a metode de millora dels seus proposits.

Quadre d’avaluacio del PLIC 2021-2024
A les caselles de compliment es marca en quin estat esta l'accié.

- Derogada. Fa referencia a una accié que no s’ha portat a terme i que no hi ha
arguments que sustentin la seva continuitat, o bé perqué no és de la
competéncia de I'area, o bé perque no s’han detectat indicadors d’interessos i
necessitats.

- Absent. Fa referéncia a una accié que és coherent amb el context actual en la
deteccio d’interessos i necessitat, perd que no s’ha dut a terme.

- Emergent. Fa referéncia a una accié que és coherent amb el context actual en la
deteccio d’interessos i necessitat i s’esta implementant.

- Avangat. Fa referéncia a una accié que és coherent amb el context actual en la
deteccidé d’interessos i necessitat, s’Tha implementat i ha obtingut molt bons
resultats.

- Continuitat. Fa referencia a les accions que té sentit mantenir al nou PLIC.

1- EDUCACIO | FORMACIO
Objectiu General: Desenvolupar espais de formacio i educacié adequats als joves del
municipi
1.1 Programa de Reforg Educatiu
Durant els ultims anys el Programa de Reforg¢ Educatiu no només ha complert amb el nombre
d’usuaris, sind que també s’han creat llistes d’espera a causa de I'éxit del programa.
L'alumnat, les families i I'institut fan una valoracié molt positiva del Programa, ja que no
només dona I'oportunitat a disposar d’'un temps de qualitat en relacié amb els estudis als i les
usuaries, sind que també a desenvolupar competéncies i habilitats que els ajuden a progressar
en la seva evolucié personal.
Tot i I'éxit del Programa, tant des de I'institut com des de I’Area, si que s’ha detectat una
necessitat de canvi. Tot i que el programa esta molt enfocat a I’evolucio integral de I'alumnat,
en el progrés de les capacitats academiques i socials, no estava funcionant com a tal, i per tal
de garantir una intervencid socioeducativa integral s’ha optat, per al curs 2024-2025 un canvi
de perfil de professional, passant d’un perfil de professorat a un perfil social.
Pel que fa a I'espai, s’ha instal-lat una impressora per a millorar el servei i es treballa per tal
gue sigui un espai confortable.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat | Continuitat
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1.2 Beques pel Reforg Educatiu

Curs 2020-2021: 10 beques demanades i assignades
Curs 2021-2022: 3 beques demanades i assignades
Curs 2022-2023: 1 beca demanada i assignada

Curs 2023-2024: 5 beques demanades i assignades

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent \ Emergent Avancat Continuitat

1.3 Oferta formativa del Servei d’Orientacié Laboral

Curs 2020- 2021- 2022-2023 2023-2024
Anglés Inicial 2021 2022 0
Angles elemental 2 0 0
Angles pre intermedi 1 3 1 No hi ha
Anglés conversa 2 1 2 dades
Informatica inicial 2 2 2
Manipulacié d’aliments 1 2 4
Carretons elevadors 9 3 7
PICE 10 7 X

6 2

Les persones joves representen un 25% aproximadament de les inscripcions a |'oferta
formativa municipal. Si és cert, que ens trobem que moltes vegades s’apunten joves que
després, per un canvi d’horari o itinerari, s’acaben donant de baixa o no assisteixen a la
formacid.

Les persones joves que han assistit a les formacions fan una bona valoracié de la formacié i
expressen que el certificat els ha servit, tant com un aprenentatge personal, com per poder
projectar-ho al curriculum.

COMPLIMENT Derogada ‘ Absent ‘ Emergent Avangat Continuitat

1.4 Projecte d’abandonament escolar (PAE)

Cada any el PAE acull entre 12 i 14 joves amb unes necessitats molt especifiques.

Son joves que en consens amb l'institut i la familia passen dues tardes acompanyats i
acompanyades d’educadores socials que els ajuden, no només amb les tasques de I'institut,
siné que també en els diferents problemes i necessitats amb qué es troben en els diferents
ambits de la seva vida.

Les persones joves i les families valoren molt positivament aquest recurs, ja que aborda el
benestar fisic i emocional del col-lectiu jove a través d’intervencions molt individualitzades i
personalitzades.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent ‘ Emergent\ Avancat | Continuitat

1.5 Info-Jove, Punt d’informacid juvenil

No s’han pogut establir mecanismes de recollida de dades quantitatives. La dinamica del
mateix espai no permet el temps ni els recursos per a aquesta gestid, ja que les consultes a
I’espai d’informacid juvenil son molt amplies i es realitzen a través de: presencial, whatsapp,
trucades, instagram.

Al llarg del dia I'espai d’informacié juvenil pot rebre un total de 16 consultes de mitjana.

Les persones que utilitzen aquest recurs acostumen a repetir, convertint-se I'espai, en un
espai de referencia en els diferents ambits de la vida dels i les joves.

Els assessoraments i orientacions que es realitzen son en relacié amb els ambits de:
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- Salut

- Participacié

- Orientaci6 académica
- Orientacio laboral

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent \ Emergent\ Avancat Continuitat

1.6 Espai web — informacié mateéria orientacio
A causa de la falta de recursos per a gestionar la web i a la falta de consultes, I'any 2023 es va
decidir tancar la web i centrar els recursos en I'Instagram, el whatsapp i la presencialitat.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent‘ Avangat ‘ Continuitat

1.7 J de Jove, Forma't

Pel que fa a la creacid de formacid, I'existéncia del Servei d’Orientacié Laboral amb una
perspectiva on inclou la poblacié jove, no fa necessari un nou servei repetit.

Pel que fa a l'orientacié del sistema educatiu, autoconeixement i inscripcions, el Punt
d’Informacié Juvenil ofereix aquest servei tal com s’especifica al punt 1.5.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent ‘ Emergent Avancat | Continuitat

1.8 Beques de transport i/o matricula

Des del consistori no s’han ofert aquestes beques, pero si que s’han tramitat moltes beques
des del Punt d’informacid juvenil en un acompanyament educatiu per a I'autonomia dels i les
joves per a futures sol-licituds.

Durant els quatre anys s’han acompanyat aproximadament a un total de 45 families/joves a
tramitar beques autonomiques i/o estatals.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat | Continuitat

1.9 Aula d’Estudi

Amb I’existencia del PAE i al Programa de Reforg Educatiu, no hi ha una gran demanda d’espai
d’aula d’estudi. Tot i aix0, algunes vegades venen petits grups de joves que venen a fer treballs
en grup.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent Avancat | Continuitat

1.10 Aula d’adults
Per falta de peticié no s’ha implementat aquesta mesura.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent Emergent Avangat Continuitat

1.11 PTT-PFI

Des del Punt d’'Informacié Juvenil es realitzen entre 15 i 20 assessories a I'any en relacié amb
els programes de PTT i PFI, aixi com una mitjana de 20 acompanyaments a matricules cada
any.

COMPLIMENT Derogada Absent Emergent Avangat Continuitat
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1.12 Xerrades d’orientacié educativa

Des del Punt d’informacié Juvenil s’han realitzat una mitjana de 30 assessories en relacié amb
I’orientacié academica, aixi com una mitjana de 20 acompanyaments a matricules a I'any.

A més, cada any a mitjans de curs, es realitza una xerrada informativa sobre orientacio
academica amb la col-laboracid de I’Oficina Jove del Consell Comarcal a I'alumnat de 4t d’ESO
de I'Institut.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent \ Emergent Avancat | Continuitat

2- OCUPACIO
Objectiu general:
Millorar les oportunitats d’ocupabilitat de les persones joves del municipi

2.1 Servei d’Orientacio Laboral

Durant els anys 2021 — 2024 s’han inscrit un total de 272 persones noves al SOLC. D’aquestes
272 persones, 84 son joves. Es a dir, un 30,88% de persones que s’ha inscrit al servei son joves.
Moltes d’aquestes persones venen a apuntar-se, a fer el seu primer curriculum i buscar la seva
primera feina.

La valoracié per part dels usuaris i usuaries del SOLC és molt positiva, ja que quan troben feina
i la perden, tornen a demanar cita per a fer un assessorament.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat |Continu'|'tat

2.2 Servei de creacié d’empreses

Durant el periode 2021 — 2024 no hem rebut cap demanda per a l'assessorament
d’emprenedoria en el sector juvenil, tot i aixo, tant el Punt d’Informacié Juvenil com el Servei
d’Orientacié Laboral, disposen de recursos per a l'orientacid i derivacio a serveis
especialitzats.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat |Continu'|'tat

2.3 Joves en practiques. Garantia Juvenil

Durant I’'any 2022 hi ha hagut una persona en practiques en col-laboracié amb el SOC.

La valoracié remarca que és massa complicat oferir aquesta oportunitat pels pocs usuaris que
se’n beneficien. L'ajuntament no disposa de recursos humans suficients per fer-ne més
convenis ni fen-ne un seguiment de qualitat amb Garantia Juvenil, del que si disposa
I’Ajuntament és de tenir joves en practiques en conveni amb els Instituts i és amb el que s’esta
treballant.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avangat Continuitat

2.4 Ocupacié Juvenil (JAN, PARC DE NADAL)

Cada any, s’han contractat 14 monitors/es i 8 premonitors/es, aix0 suma un total de 88
oportunitats de lloc de feina temporal. Les places de premonitoratge sempre son rotatives,
per tant, suma un total de 32 joves que han gaudit d’una primera feina. A més, alguns dels i
les joves passen amb els anys, de premonitori/a a monitor/a.

Els premonitors/es que es contracten al JAN procuren ser els i les joves que han cursat el curs
de premonitors/es que s’ofereix des de I’Area de Joventut per tal de garantir una seqiiéncia
coherent entre la formacid i I'ocupacié en les diferents etapes vitals dels i les joves.
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COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent Avancat Continuitat

2.5 Servei d’Orientacié Laboral Juvenil

El servei d’orientacio laboral té una mitjana de 4 consultes a la setmana, el que equival a una
mitjana de 192 consultes a I'any.

Actualment, des de I’Area de Joventut no disposem de recursos per fer un registre més
detallat de les consultes que es realitzen en el dia a dia.

COMPLIMENT\ Derogada \ Absent \ Emergent ‘ Avancat Continuitat

2.6 Brigada Jove

El projecte de Brigada Jove té molt d’exit cada any:

2022: 20 nois, 14 noies, 0 no-binaris, total de 34 sol:licituds

2023: 17 nois, 18 noies, 0 no-binaris, total de 35 sol:licituds

2024: 21 nois, 18 noies, 0 no-binaris, total de 39 sol:licituds

Les places que s’ofereixen son 9. L’any 2023 i 2024 s’han fet modificacions en les places a
cobrir per tal d’oferir altres tasques municipals que permetin accedir a una primera feina a un
ventall més gran de persones, fomentant aixi I’equitat en I'accés a oportunitats.

2025: accions positives per a la contractacié de joves en situacid de vulnerabilitat.

COMPLIMENT‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat | Continuitat

2.7 Capsules formatives per a la cerca de feina

Les capsules s’han ofert a tota la poblacid, sent la participacié de joves molt reduida. L'any
20231 2024 ja no es van realitzar capsules a causa de la baixa participacid.

Valorem que els i les joves fan Us del servei d’orientacié individualitzat que funciona de
manera optima.

COMPLIMENT‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat | Continuitat

2.8 Potenciar I’ocupacio de joves emprenedores

Tot i la dificultat per a la contractacié de joves del municipi per qliestions burocratiques, els
anys 2023 i 2024 s’ha contractat a persones joves per a fer tallers relacionats amb la seva
professio.

Any 2022, 2023 i 2024: Contractacié de musics per a la Setmana Jove

Any 2023 i 2024: Contractacio de tallerista de patronatge per a La Carbonada i artistes per a
La Carbonada.

COMPLIMENT‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat | Continuitat

3- HABITATGE
Objectiu general:
Facilitar I'accés a I'habitatge i I'emancipacié del nucli familiar de les persones joves del
municipi

3.1 Servei d’Assessorament per a joves en materia d’Habitatge

Des de I’Area de Joventut no es disposen de recursos per al registre de dades. Durant aquest
periode s’han fet col-laboracions amb la técnica d’habitatge. S’"han programat dues xerrades
on no hi ha hagut participacio.

El Punt d’Informacié Juvenil rep molt poques consultes sobre el tema, i actualment, es deriven
a la técnica d’habitatge.
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Consultes registrades per la tecnica d’habitatge en franja d’edat 18-35

2021: 22 consultes

2022: 15 consultes

2023: 21 consultes

Al disposar d’una técnica d’habitatge s’ha decidit treballar en col-laboracié i derivacid.

COMPLIMENT‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avangat ‘ Continuitat

3.2 Espai Web — Informacié en materia d’habitatge
A causa de la la falta de recursos per a gestionar la web i a la falta de consultes, I'any 2023 es
va decidir tancar la web i centrar les energies en I'Instagram, el whatsapp i la presencialitat.

COMPLIMENT‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avangat Continuitat

3.3 Xerrades informatives
Durant aquest periode s’han programat dues xerrades que no han tingut participants.

COMPLIMENT\ Derogada \ Absent ‘ Emergent Avancat Continuitat

3.4 Ajudes economiques

No s’ha activat cap recurs especific des de I’Ajuntament.

Des de I"Area d’Habitatge s’ha engegat un programa d’habitatge temporal per a joves
vulnerables. Aquest compta amb dos pisos de propietat municipal i pretén ser un impuls a
I’emancipacié juvenil. Aquest programa, perd forma part de les mesures i accions de I’Area
d’Habitatge.

COMPLIMENT‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avangat | Continuitat

3.5 Projecte d’acompanyament i transicié a I’emancipacio

Agquest acompanyament s’han realitzat des del servei d’habitatge. Es continua treballant en
coordinacio entre les dues arees per garantir un servei de qualitat.

Consultes registrades per la tecnica d’habitatge en franja d’edat 18-35

2021: 22 consultes

2022: 15 consultes

2023: 21 consultes

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent Avancat Continuitat

4- SALUT
Objectiu general:
Promoure estils de vida i habits saludables entre els joves del municipi

4.1 Programa Salut i Escola
El programa Salut i Escola s’ha gestionat entre I'Institut i el CAP

COMPLIMENT Derogada Absent ‘ Emergent ‘ Avangat Continuitat

4.2 Info-Salut — Espai Web
A causa de la falta de recursos per a gestionar la web i a la falta de consultes, I'any 2023 es va
decidir tancar la web i centrar les energies en I'Instagram, el whatsapp i la presencialitat.

COMPLIMENT Derogada Absent ‘ Emergent ‘ Avangat Continuitat
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4.3 Tallers i accions transversals

A les aules de 4t d’ESO de l'institut s’ha realitzat cada any una formacié sobre sexualitat,
oferint aquest servei a un total de 75 alumnes de mitjana cada any. Aquestes xerrades a més,
ens permeten establir un vincle de confianga amb I'alumnat que facilita I'accés, per part
d’aquest, a I'Espai Jove en cas de necessitat o altres dubtes.

Amb el projecte Pati Obert, durant el curs 2023-2024 s’ha apostat per un espai saludable
d’esport, oferint aquest servei a una total de 18 joves.

Durant el curs 2023 — 2024 s’ha programat una xerrada amb les infermeres sobre begudes
energetiques, oferint aquest servei a un total de 8 joves. El Punt Info-Jove és un espai on es
generen debats sobre sexualitat, begudes energétiques, tabac, substancies estupefaents, etc.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent \ Emergent \ Avangat | Continuitat

4.4 Acompanyament emocional

A I'Espai Jove, tant al mati com a la tarda es reben consultes de joves amb qui a través del
vincle i el dialeg es busquen solucions conjuntament, procurant I'autonomia i el creixement
personal.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat | Continuitat

4.5 Protocol per la prevencié de consum de substancies entre els joves (conveni ASA)

El projecte d’ASA és un projecte en col-laboracié amb la Policia Local i Serveis Socials.

En el moment que un agent del cos policial denuncia a un menor d’edat de Caldes per tinenca
de substancies estupefaents es posa en coneixement de I’Area de Joventut i de Serveis Socials
fent una reunié amb la familia del o la jove per oferir el programa. En el cas que acceptin el
programa com a alternativa a la sancié economica, el o la jove es compromet a realitzar un
minim de sis sessions amb |'’educadora de I'Espai Jove o de Serveis Socials on es treballen
temes com la identitat, I'entorn i la projeccid de futur.

Durant el 2022 es van atendre dos joves amb tancament satisfactori.

Durant el 2023 es van atendre a cinc joves. Quatre amb tancament satisfactori i un amb
tancament no satisfactori.

Durant el 2024 es van atendre a dos joves, una jove amb tancament satisfactori, i un altre
jove amb tancament no satisfactori.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat Continuitat

4.6 Maternitats joves
Per falta de demanda no s’ha portat a terme aquest projecte.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat ] Continuitat

4.7 Educacié sexual
Cada any s’ha realitzat una xerrada a I'alumnat de 4t d’ESO sobre sexualitat, especificat en el
punt 4.3

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ’ Emergent ’ Avancat | Continuitat

4.8 Formacions sobre salut
Punt 4.3

16



5- ESPORT
Objectiu general:
Promoure estils de vida i habits saludables entre els i les joves del municipi

5.1 Habits saludable

En relacié amb I'esport, durant I'any 2023 s’ha fet un replantejament del projecte Pati Obert.
Antigament era un projecte que tenia com a objectiu obrir el pati de I'escola per a I'Gs del
jovent, pero el col-lectiu jove no assistia i anaven families. Paral-lelament, es rebien demandes
de joves que volien accedir al camp de futbol d’una urbanitzacié, un camp tancat per
I’Ajuntament. Des de I'’Area vam estar treballant per a poder obrir el camp unes hores a la
setmana i per canviar el perfil de la persona contractada de monitor/a a entrenador/a.
D’aquesta manera un grup de joves assisteix regularment a entrenaments de futbol.
Actualment, s’ha estat treballant per a que el Camp de Can Bernadi estigui obert al public de
dilluns a diumenge de 10:00h a 19:00h, afavorint aixi un espai de trobada esportiva.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat |Continu'|'tat

5.2 Promoure activitats conjuntes amb els equips esportius municipals
Amb el projecte esmentat anteriorment, el grup de joves es va anar apuntant a tornejos per
tal de competir en lligues amb altres Clubs.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent Avancat Continuitat

6- OCI I LLEURE
Objectiu general:
Facilitar 'accés a I'oci i al lleure a les joves del municipi

6.1 Casal J de Jove

El Casal Jove ha tingut un canvi en el seu funcionament. L'any 2021 després de la Covid hi va
haver un gran nombre d’inscrits. A I'anar normalitzant la situacio i obrint-se altres espais els
numeros han seguit acord amb les possibilitats del servei.

2021 - 72 assistents

2022 — 36 assistents

2023 — 17 assistents

2024 — 18 assistents

La valoracié és molt positiva, ja que es contracta a monitoratge per sobre de ratio per a
garantir un servei de qualitat i acollir a totes les diversitats.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat |Continu'|'tat

6.2 Beques Casal J de Jove

Poder garantir la peticié de beca afavoreix la igualtat d’oportunitats a I'accés a I'oci i el lleure
durant I'estiu. Nombre de beques demanades i acceptades:

2020-6

2021-5

2022-7

2023-0

2024-2

COMPLIMENT Derogada Absent Emergent Avangat Continuitat
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6.3 Festa Major: Concurs de logo per FM i Hereu i Pubilla

El tema del concurs del logo no s’ha executat, ja que per motius historics el logo pels gots i la
samarreta ho gestiona el grup de joves Intrépids directament amb |’area de Cultura i Festes.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat ‘Continu'l'tat

En canvi, pel que fa a la festivitat d’Hereu i Pubilla:

2021 2022: Bona participacio, gestid i dinamitzacid de la técnica

2023 i 2024: Bona participacio, gestio i dinamitzacié dels i les joves.

Durant els Ultims anys s’ha treballat per tal d’afavorir la participacié i I'autonomia en la creacio
de tradicid i cultura dels i les joves, que tot i que és una feina invisibilitzada, és molt més
costosa pel que fa a recursos humans. Perd valorem molt positivament aquesta manera de
fer.

COMPLIMENT Derogada\ Absent \ Emergent ‘ Avancat Continuitat

6.4 Concert a la Fresca
Durant els anys 2023 i 2024 s’ha apostat per la participacid del col-lectiu jove a la Setmana
Jove, al JAN, La Carbonada, i a la Festa Major.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat ] Continuitat

6.5 Programa de Dinamitzacid Juvenil - Espai Jove - Educacié de Carrer — Tardes Joves
Cada any es programen diferents activitats que tenen com a objectiu abordar les diferents
necessitats de joves del municipi.

Tant la dinamitzacié de tardes en format activitats i tallers, com I'Espai Jove com espai de
trobada lliure funcionen.

S’ha observat canvis generacionals, on joves que venien a les activitats més dinamitzades, han
passat amb el temps a venir en el format lliure, i quan s’han fet més grans han vingut a les
assessories, i espai informatiu.

COMPLIMENT ‘ Derogada‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat |Continu'|'tat

6.6 Setmana Jove

Des del seu inici, la Setmana Jove ha anat agafant nom i s’ha anat convertint en un espai de
creacid de joves per a joves. Des de I'area ens interessa conservar aquest objectiu, joves
creant per joves.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent Avancat ‘ Continuitat

6.7 Dinamitzacio Skatepark

Cada any s’han realitzat dues activitats dinamitzades al Skatepark

La primera als volts de primavera, una competicié de patinets.

La segona, per Setmana Jove, una exhibicié de patinets.

En tots dos esdeveniments i cada any, els i les joves han sigut particips de I'organitzacio:
decisié dels premis, puntuacions, inscripcions, presentacio, dinamitzacio, etc.

La mitjana de participacié a I'any és de 20 joves com a competidors i 50 persones de public.
Actualment, 2025, no hi ha un grup motor fort que vulgui continuar amb aquesta iniciativa.

COMPLIMENT ‘ Derogada‘ Absent ’ Emergent ’ Avancat ’Continu'l'tat
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6.8 Treball Mancomunat
No s’ha detectat la necessitat ni s’ha rebut la demanda.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent Avangat Continuitat

6.9 Projecte Pati Obert

Aquests ultims quatre anys, el projecte de Pati Obert s’ha anat transformant.

Antigament, era un projecte que tenia com a objectiu obrir el pati de I'escola per a I'Us del
jovent, pero el col-lectiu jove no assistia i anaven families. Paral-lelament, es rebien demandes
de joves que volien accedir al camp de futbol d’una urbanitzacié, un camp tancat per
I’Ajuntament. Des de I’Area vam estar treballant per a poder obrir el camp unes hores a la
setmana i per canviar el perfil de la persona contractada de monitor/a a entrenador/a.
D’aquesta manera un grup de joves assisteix regularment a entrenaments de futbol.

A partir d’aquesta iniciativa s’ha elaborat un documental de vida dels joves i el projecte.
Aquest projecte ha donat servei a 24 joves i ha permés la contractacié com a entrenador a un
jove del municipi, fomentant aixi el compliment del punt 2.4.

COMPLIMENT\ Derogada \ Absent ‘ Emergent Avancat | Continuitat

7- IGUALTAT I DIVERSITATS
Objectiu general:
Promoure la visié de genere i la convivencia

7.1 Consell de Dones
A partir de I'octubre del 2022 es gestiona des de I'area d’igualtat.

COMPLIMENT\ Derogada \ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat Continuitat

7.2 Programa Ajuts Socials per a activitats extraescolars, de lleure i esportives
Es gestiona des de I'area de Serveis Socials.

COMPLIMENT\ Derogada \ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat |Continu'|'tat

7.3 Activitats conjuntes amb Som Refugi “Cal Manco”

A través del Projecte de Pati Obert s’han generat espais comunitaris a I'espai public que han
facilitat la interaccio entre els i les joves de caldes i els joves de Cal Manco.

Els dltims anys no ha sigut possible la coordinaci6 amb Cal Manco, ja que el personal de
I’entitat és molt rotatiu i no s’ha establert una linia de treball. Cal Manco pero, deriva al Punt
Info-Jove i al servei d’orientacio laboral als seus usuaris, estibant aixi un vincle amb el territori
i els serveis publics.

COMPLIMENT‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avangat ‘ Continuitat

7.4 Tardes KreActives

El projecte de Tardes Kreactives s’ha anat desenvolupant i creixent al llarg dels mesos. La
qualitat del contingut és cada vegada més divers, afavorint aixi I'assistencia dels i les joves.
Des de I'any 2023, la incorporacié d’una Treballadora Social per part del Consell Comarcal ha
facilitat la dinamitzacid dels tallers i continguts psicopedagogics, aixi com el seguiment dels
plans de treball dels i les joves i les seves families.

Cada any s’ha ofert aquest servei a 8 joves.
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COMPLIMENT‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent Avancat Continuitat

7.5 Tallers i accions transversals

En relacié amb la igualtat i la diversitat, I'area de joventut va assistir a una assessoria per part
de l'area de genere de I’Agencia Catalana de Joventut en quée s’han treballat diferents
aspectes per oferir espais, tallers i activitats amb una perspectiva de genere i de diversitat
transversal.

A més, les treballadores han assistit a diverses formacions de DipSalut per tal de garantir els
coneixements adequats per aquesta transversalitat.

COMPLIMENT\ Derogada \ Absent \ Emergent ‘ Avancat | Continuitat

7.6 Activitats sobre genere i LGTBIQ+

A part de la perspectiva transversal en totes les activitats que s’ofereixen des de I'area, els
dies assenyalats es treballen els aspectes més importants a través de tallers que faciliten un
espai de dialeg i aprenentatge.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent ‘ Emergent\ Avancat Continuitat

7.7 Actes de sensibilitzacié social
Els actes de caracter public s’han gestionat des de I'area d’igualtat.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent ‘ Emergent\ Avancat Continuitat

8- PARTICIPACIO
Objectiu general:
Promoure la cultura participativa entre els joves del municipi

8.1 Punt d’Informacié Juvenil — Institut de Caldes

L’espai de Punt d’informacié Juvenil a I'institut funciona molt bé. No només permet a la
dinamitzadora de I'Espai Jove veure i interactuar amb els i les joves per tal de recollir
informacidé dels interessos i necessitats, sind que també permet donat a coneixer les activitats
i tallers que s’ofereixen a les Tardes Joves.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent‘ Avancat | Continuitat

8.2 Espai Web Joventut i Xarxes Socials
A causa de la falta de recursos per a gestionar la web i a la falta de consultes, I'any 2023 es va
decidir tancar la web.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent‘ Avangat ‘ Continuitat

Per cobrir les necessitats de comunicacié amb els i les joves, des de I'area es va decidir centrar
les energies en I'Instagram, el whatsapp i la presencialitat.

L'aplicacio d’Instagram ofereix a I'area un espai virtual d’'informacié per als i les joves, aixi
com una eina d’interaccio.

L'aplicacio de Whatsapp és el canal, més enlla de la presencialitat, que més utilitzen els i les
joves per interactuar amb nosaltres: resoldre dubtes, obtenir informacio, etc.

COMPLIMENT Derogada Absent Emergent ‘ Avangat Continuitat

8.3 Presentacio Ca la Romana al Institut Caldes
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Cada any s’ha presentat I'Espai Jove als i les joves de 1r d’ESO, ja que son els i les joves que ja
tenen I'edat per venir a gaudir de I'Espai Jove i les seves activitats.

Durant els anys 2020 — 2022 es va realitzar un joc amb diferents activitats que facilitaven
I'obtencié d’informacidé sobre els horaris i serveis de I'espai, perd0 vam detectar que no
guedava massa clar el contingut, i els i les joves ho veiem com un espai llunya. Des del 2023 i
fins a endavant s’ha optat per canviar I'estratégia, coordinar-nos amb I'Institut, i en lloc de
ser nosaltres qui va presencialment al centre, son els i les joves, amb els seus tutors qui venen
a I'Espai Jove. Es va valorar que el fet de venir, coneixer el cami, entrar i veure I'espai facilita
el futur accés a I'espai. A més, aix0 ens aporta que els i les tutores també coneguin I'espaii el
tinguin com a referencia per a derivar a joves que ho necessitin.

Amb aquesta mesura s’ofereix el servei a una mitjana de 100 alumnes I'any.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergentl Avancat | Continuitat

8.4 Participacio a I’Aula
El projecte de participacié a I'aula ha fet un canvi en els Ultims anys, ja que durant el 2020 —
2022 es va optar per parlar de la participacié i I'associacionisme des de la teoria. Es va valorar
gue no era una eina efectiva i es va replantejar la xerrada que s’oferia a l'institut.
Es va aprofitar la creacié de la Setmana Jove per parlar de participacié des de la practica de
pensar i participar de forma activa (organitzant) alguna activitat per a la Setmana Jove.
El fet de poder materialitzar la idea sorgida des de I'alumnat ha augmentat la participacié de
joves en el disseny de la Setmana Jove, per tant en I'activitat municipal.
Les activitats que han tirat endavant des d’una xerrada de participacio a I'aula a 3r d’ESO son:
- Exhibicié skatepark
- Taller de ioga
- Baixada de carretons
Amb aquesta mesura s’ofereix I'oportunitat de participacidé a una mitjana de 75 alumnes, sent
una mitjana de 10 els que acaben implicant-se en la Setmana Jove.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat | Continuitat

8.5 Setmana Jove

La Setmana Jove ha evolucionat des de la seva creacid. Cada any es treballa per a la implicacié
dels i les joves del municipi en el disseny i creacié de la Setmana Jove, aixi com en la creacié
d’espai per a nous i noves artistes. A més, es treballa per involucrar als i les joves que fan 18
anys i vincular-ho a la festivitat Hereu i Pubilla per donar a conéixer la tradicid a tots i totes
les joves.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent ‘ Emergent Avancat | Continuitat

8.6 Suport a I’associacionisme
S’informa i assessora des del Punt Informatiu Juvenil.
No s’ha detectat cap necessitat de formalitzar un grup com associacio.

COMPLIMENT Derogada ‘ Absent ‘ Emergent Avangat Continuitat
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8.7 Seguiment grups de joves Joves de I’'Skatepark i del Bike Park

Els i les joves del Skatepark han anat organitzant, amb el suport de l'area, grans
esdeveniments, aprofitant aixi I'espai public i potenciant les habilitats i capacitats
d’organitzacid i autogestid.

Cada any s’ha fet una competicid (abril) i una exhibicié (juny).

La mitjana de participacié a I’'any és de 20 joves com a competidors i 50 persones de public.
Actualment, 2025, no hi ha un grup motor fort que vulgui continuar amb aquesta iniciativa.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat ‘ Continuitat

8.8 Participacio juvenil
S’ha anat explicant en els punt anteriors.

8.9 Pla de Comunicacio
No s’ha elaborat un pla de comunicacid.
Tot i que s’han publicat articles a la revista Aquae i es publica informacio al BIM

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat Continuitat

9- CULTURA | CREACIO
Objectiu general:
Facilitar I'accés a la cultura i a espais de creacio i expressio artistica

9.1 Col-laboracié en Premis de Microliteratura, El Gust de la Paraula i el Ral:li fotografic
Durant els primers anys del Pla es va treballar per a la coordinacié amb les diferents arees,
perd no es van trobar espais de col-laboracié.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat ‘ Continuitat

Pel que fa al Gust de la Paraula els dialegs van ser productius i es va crear La Carbonada, un
festival juvenil literari on s’ha descobert una necessitat literaria envers I'anime i la cultura
japonesa. Els dos anys que s’ha organitzat La Carbonada ha sigut un éxit en assistencia juvenil,
aixi com en la participacié de joves del municipi com a voluntariat i artistes convidats. A més,
a oberta la porta al contacte de I'area de joventut amb un public jove no recorrent a I'Espai.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat | Continuitat

9.2 Festa Major: Concurs de logos, Hereus i pubilles
El concurs de logos no s’ha aplicat perqué no s’ha detectat una motivacid ni interes per part
delsiles joves.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avangat |Continu'|'tat

En la festivitat d’'Hereu i Pubilla s’ha treballat per a implicar als i les candidates en la
dinamitzacié del concurs dels nous i noves candidates. S’ha estat treballant perque els i les
joves es facin seva aquesta festivitat potenciant I'autogestié i el sentiment de pertinenca en
relacié amb la tradicid i al municipi, oferint aixi un espai de protagonisme al jovent.

COMPLIMENT Derogada ‘ Absent ‘ Emergent Avangat Continuitat

9.3 Club de Lectura Juvenil
Entre els anys 2020 i 2024 s’ha estat dinamitzant des de 'area i en col-laboracié amb la
Biblioteca el Club de Lectura Juvenil de I'institut, sent un espai de coneixenca i interaccio.
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Durant I'any 2024 sorgeix, des de la dinamitzacid de la Biblioteca, el Club de Lectura Juvenil
(fora de I'institut), i es proposa poder fer les reunions, en lloc de a la Biblioteca (un espai ja
conegut per a totes i totes les participants), a I'Espai Jove. D’aquesta manera es busca oferir
un nou espai als i les joves del Club, aixi com oferir un nou espai als i les Joves més recurrents
de I'’Espai. En tota, una mitjana de 12 joves gaudeixen del Club de Lectura de I'Institut, i una
mitjana de 10 joves gaudeixen del servei del Club de Lectura Juvenil.

COMPLIMENT\ Derogada \ Absent \ Emergent ‘ Avancat |Continu'|'tat

9.4 Volta al mén amb 80 vides

Aquest projecte es va reconvertir 'any 2022 en Veus Joves.

Veus Joves és un espai on es posa la veu del jovent al centre, on els i les joves expliquen un
tret important de les seves vides, i on, a més, s'impliquen altres joves per a fer les entrevistes.
2022 —Veus Joves Esport

2023 — Veus Joves Historia — Treball final de carrera - Carme Raurich amb Xénia Sancho

2024 — Veus Joves musics — Venus i Riv

COMPLIMENT‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avangat ‘ Continuitat

9.5 Micro obert
No s’ha aplicat aquest projecte, ja que es contempla que forma part d’un servei de Setmana
Jove.

COMPLIMENT‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avangat | Continuitat

9.6 Agenda Cultural Jove
En coordinacié amb I'area de cultura s’ha treballat per oferir un espai cultural jove a les
diferents festivitats i programa cultural.

- LaCarbonada

- Retornar els valors culturals Hereu i Pubilla (2025)

- Activitats especifiques per La Setmana Cultural (Sant Jordi 2025)

- Implicar a entitats culturals al parc de nadal JAN

- Implicar a entitats culturals a la programacio de Tardes Joves

COMPLIMENT Derogada Absent Emergent Avangat Continuitat

9.7 Espai difusor de joves artistes

Setmana Jove 2022 - InCiviks

Setmana Jove 2023 — Pegi 21, The Rumbers

Setmana Jove 2024 — Hassan, Venus, Fiction, Ikersito, DJ Campi
Setmana Jove 2025 — Krida, DJ Onyar, DJ Campi

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ’ Emergent ’ Avancat ‘Continu'l'tat

9.8 Formacid i expressio artistica

Entre els anys 2022 i 2024 s’ha treballat per incloure I'expressid artistica de manera
transversal a les activitats de les Tardes Joves.

2025 — S’incorpora formacié professional al Casal Jove durant un dia a la setmana.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ’ Emergent ‘ Avangat ’Continu'l'tat
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10. MOBILITAT | ESPAI PUBLIC
Objectiu general:
Treballar per la cohesié social i la convivéncia positiva de les joves i la comunitat

10.1 Educacio de carrer — Tardes Joves

La persona dinamitzadora de I'Espai Jove té com a objectiu I'educacio de carrer visitant les
zones concorregudes dels i les joves del municipi, enfortint aixi el vincle i la recollida
d’informacié sobre necessitats dels i les joves.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent \ Emergent ‘ Avancat \Continu'l'tat

10.2 Ampliacié Skatepark
No s’ha contemplat. S’ha valorat que no hi ha necessitat ni demanda per part dels i les joves.

COMPLIMENT ‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat ‘ Continuitat

10.3 Creacié d’un Bike Park
No s’ha contemplat. S’ha valorat que no hi ha necessitat ni demanda per part dels i les joves.

COMPLIMENT \ Derogada \ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat ]Continu'l'tat

11- EQUIPAMENTS | SERVEIS JUVENILS
Objectiu general:
Treballar per la cohesio social i la convivéncia positiva de les joves i la comunitat

11.1 Adequacioé de Espai Jove “Ca la Romana”

Cada any s’ha anat treballant amb els pocs recursos que té I'area, per adequar I'Espai Jove a
les necessitats dels i les joves.

2022 — Canvi de distribucid, oferint un espai més ampli i acollidor.

2023 — Construccid de sofas i taules amb palets (Brigada Jove) per a I'espai de trobada.
Construccid de taula de Ping-pong per a les Tardes Joves.

2024 — Elaboracié d’un espai de llibres en col-laboracié amb la Biblioteca. Un racé de
lectura.

2025 — Canvi de cortines per a la millora del control de la llum i millora estética per a un
espai acollidor. Instal-lacié de projector, pantalla i altaveus per a oferir espais de
visionament de documentals, pel-licules, etc.

Pel que fa a I'espai de Refor¢ Educatiu: manteniment de I'ordinador i instal-lacié
d’impressora propia per al projecte.

COMPLIMENT‘ Derogada ‘ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat ‘ Continuitat

11.2. Adequacio d’un espai per a joves de més de divuit anys

2023 — Construccio de sofas i taules amb palets (Brigada Jove) per a I’espai de trobada.
Construccio de taula de Ping-pong per a les Tardes Joves.

2025 — Canvi de cortines per a la millora del control de la llum i millora estéetica per a un
espai acollidor. Instal-lacié de projector, pantalla i altaveus per a oferir espais de visionat de
documentals, pel-licules, etc.

COMPLIMENT Derogada Absent Emergent ‘ Avangat Continuitat
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11.3.Utilitzacié d’equipaments municipals
Al llarg dels anys s’ha anat treballant per a I'Gs d’altres equipaments amb I'objectiu de
potenciar el sentiment de pertinenca del municipi i els seus equipaments publics als i les
joves.

- Casa Rosa — Reforg Educatiu

- Casino — Casal Jove i Setmana Jove

- Auditori — Setmana Jove

COMPLIMENT\ Derogada \ Absent ‘ Emergent ‘ Avancat Continuitat

IMPLEMENTACIO DE MESURES
per seccions

14
12
10

0 ] L] []

Seccid 1 Seccid 2 Seccid 3 Seccid 4 Seccio 5 Seccidé 6 Seccid 7 Seccio 8 Seccid 9 Seccio 10Seccié 11

B Derogada Absent Emergent Avangat

IMPLEMENTACIO DE MESURES
d'un total de 76 mesures

Continuitat 46
Avangat 48
Emergents 2
Absents 2
Derogades 24
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Seccié 1: EDUCACIO | FORMACIO

Com es pot observar en el grafic, el
75% de les accions planificades s’han
implementat amb éxit, i un 25% s’han
derogat, ja que s’ha valorat que les
accions i/o mesures ja es complien en
un altre servei des de la mateixa area
75% o des d’una area especialitzada.

= Derogada Absent Emergent Avancgat

Secci6 2: OCUPACIO

S’observa que el 12% de les accions

han sigut derogades per motius

tecnics, ja que la mesura es cobreix

des d’un altre servei o area, mentre
13% que el 13% de les mesures en

ocupacié estan en una fase

75% emergent.

La gran majoria de les mesures s’han

implementat de forma estable i

exitosa.

= Derogada Absent Emergent Avangat

Seccio 3: HABITATGE

L'estabilitzacid de la técnica
especialitzada aixi com el Pla
d’Habitatge i les seves mesures han
donat pas a garantir accions pel que
fa a I’habitatge, no només a tota la
poblacid, sind que també als i les
joves. La derogacio d’aquestes
mesures al PLJ és en conseqliéncia a
I’existéncia d’un Pla d’Habitatge i un
servei especialitzat.

La mesura del Pla de Joventut absent que es considera oportuna tenir-la en compte en
altres plans és la mesura que contempla xerrades informatives en relacié amb I'accés a
I’habitatge.

= Derogada Absent Emergent Avancgat
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Seccio 4: SALUT

= Derogada

Absent

57%

Seccio 5: ESPORT

= Derogada

Absent

100%

Seccié 6: OCI | LLEURE

= Derogada

Absent

70%

Emergent

Emergent

Emergent

Avancat

Avancat

Avancat

A la seccio de Salut també ens trobem
en un moment en queé afloren molts
serveis especialitzats i per tant, es
considera I'opcié de derivar als i les
joves a les mesures que desenvolupen
aquests serveis. Tot i aix0, des de
I’Area de Joventut es treballa la salut
en format xerrades, punt d’informacié
i promocid d’aquesta.

En I'ambit de I'esport, les mesures
programades s’han implementat
correctament i se continuara
treballant perqueé se continuin
desenvolupant.

Pel que fa a les mesures d’oci i lleure,
7/10 mesures s’han pogut
implementar amb exit, mentre que
3/10 han sigut derogades. Dues de les
tres accions derogades ha sigut per
falta d’interes i necessitat per part de
la poblacié jove, mentre que I'altra ha
estat degut al fet que el servei ja
s’ofereix en un dels altres punts del
Pla.
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Secci6 7: IGUALTAT I DIVERSITATS

= Derogada Absent Emergent Avangat

43%

L’existéncia i estabilitzacié de I’Area
d’lgualtat ha comportat que moltes
de les mesures establertes al PLIC
hagin passat a ser competéncia de
I’Area d’lgualtat, deixant un
percentatge elevat de mesures
derogades. Tot i aix0, la igualtat, la
perspectiva de genereiel dretala
diversitat son qlestiona transversals

en la programacié del PLJ aixi com en la implementaciod de totes les mesures.
Algunes de les mesures especifiques si que es gestionen per part de Joventut perqué

ens permet treballar en detall alguna tematica.

Secci6 8: PARTICIPACIO

= Derogada Absent Emergent Avancgat

11%

78%

Secci6 9: CULTURA | CREACIO

= Derogada Absent Emergent Avancgat

60% 10%

En la seccid de participacio quasi el
cent per cent de les mesures s’han
implementat amb éxit, queda
pendent el pla de comunicacid i es
deroga la web.

Cal destacar la mesura emergent
en que s’ha comencat a treballar
on el Casal Jove podra tenir unes
hores d’expressid artistica per part
d’una persona professional en
I’'ambit, el que aportara
I'oportunitat d’accés a l'art i
I’expressid artistica de molts i
moltes joves.
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Secci6 10: MOBILITAT | ESPAI PUBLIC

Aguesta seccié consta de tres
mesures. La que té a veure
amb el servei d’atencié
individual i grupal de joves a
I’espai public que s'implementa
i es desenvolupa amb éxit, i les
dues mesures derogades que
tenen a veure amb la
instal-lacio de nova
infraestructura de la qual no
s’ha detectat, per ara, cap demanda per part de la poblacié jove del municipi.

= Derogada Absent Emergent Avangat

Secci6 11: EQUIPAMENTS | SERVEIS JUVENILS

Les mesures que s’havien
programat s’han anat
implementant progressivament
al cent per cent.

= Derogada Absent Emergent Avancat

100%

3 DIAGNOSI DEL COTEXT | LA REALITAT JUVENIL DE CALDES DE
MALAVELLA

3.1 Introduccid i plantejament

La redaccio d’un Pla de Joventut Local (a partir d’ara PJLC) va més enlla d’establir accions
i mesures segregades en diferents ambits, aquestes han d’aportar una visié holistica que
integri totes les etapes i ambits de la vida, han de ser coherents entre elles, i sobretot, i
es desenvolupara en aquest punt, ha d’existir coheréncia entre les necessitats
detectades al municipi i les linies que s’estableix en el Pla Nacional de Joventut 2030.

Per tal de recollir tota la informacidé necessaria en relaci6 amb les necessitats de la
poblacié jove del municipi, aquesta seccid es divideix en dos blocs: el context en el
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municipi (3.2), i I'analisi de la realitat juvenil segons eixos i ambits (3.3) marcats pel Pla
Nacional de Joventut 2030.
3.2 Context

El municipi
Caldes de Malavella és un municipi amb molt territori: el nucli urba, la poblacié agregada
de Franciac, set urbanitzacions i cinc veinats:

® Urbanitzacions: Can Carbonell, Malavella Park, Tourist Club, Llac del Cigne,
Aiglies Bones, Can Sola | i Can Sola Il.
e Veinats: de les Mateues, de Baix, de Dalt, d’Israel o Folgueroles i Santa Ceclina.

Cal destacar que la comunicacio entre les diferents zones esta dissenyada per a vehicles
motor, carreteres que comuniquen les urbanitzacions entre elles i amb el centre del
poble. La mancanga de vies alternatives per a patinets o bicicletes, o la mancanca de
transport public fa que les connexions i la mobilitat sigui complexa.

Pel que fa a les caracteristiques economiques de la vila, es destaquen les dues activitats
més representatives del municipi: el sector serveis (hotels - balnearis, restaurants i el
golf) i la industria dedicada a 'embotellament de les aiglies termals.

La poblacié
Actualment (2025) la poblacid jove de Caldes de Malavella d’entre 12 i 29 anys és d’un
21,23%. El 56% del jovent d’entre 16 i 29 anys viu en urbanitzacié.

Nucli Total Dones Homes
Poble 785 372 413
Sector residencial Golf 43 19 24
Urb. Aiglies Bones 240 127 113
Urb. Can Carbonell 99 45 54
Urb. Can Sola Gros | 70 24 46
Urb. Can Sola Gros I 72 39 33
Urb. Llac del cigne 279 146 133
Urb. Malavella Park 53 23 30
Urb. Turist Club 51 24 27
Veinat de Baix 42 9 33
Veinat de Dalt 8 3 5
Veinat de Franciac 13 8 5
Veinat de les Mateues 16 8 8
Veinat de Santa Seclina 10 7 3
Veinat d’Israel 12 6 6

*PADRO Ajuntament Caldes de Malavella
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Poblacio jove

10-14 anys 489
15-19 anys 531
20-24 anys 438
25-29 anys 389
TOTAL 1847

*XIFRA Informaciod estadistica local

Poblacio estrangera

10-14 anys 46
15-19 anys 56
20-24 anys 67
25-29 anys 59
TOTAL 228

*XIFRA Informacio estadistica local

Caldes de Malavella és un municipi amb poca migracio, pero, tot i aixo, els fluxos
migratoris son variants i cal establir unes politiques que permetin incloure a totes les
persones joves que viuen a Caldes i garantir 'equitat i la igualtat d’oportunitats.

Recursos
El consistori compta amb els seglients recursos per a poder implementar el PJLC 2026
—2030:
e Partida pressupostaria per a personal fix
o Técnic/a de Joventut
o Dinamitzador/a juvenil
e Partida pressupostaria per a la contractacié temporal de personal
e Partida pressupostaria per a material i manteniment d’oficina
e Partida pressupostaria per a la implementacié d’activitats i mesures
e Espai propi Espai Jove Ca La Romana, amb un espai d’atencid individual i grupal
i un espai per a trobades i activitats.
e Equipaments municipals: Pavelld, Casino, Teatre, Auditori, Biblioteca, Espai
Aquae, Escoles municipals.
e Espai public

Actualment (2025), es compta amb dues figures professionals que treballen per la
Regidoria de Joventut: la técnica de joventut i la dinamitzadora juvenil, com a plantilla
de personal del consistori. S'incorporen també a I’Area cada any, més de 30 persones
de forma temporal i puntual per donar resposta als diferents projectes que es duen a
terme.

L’Area Joventut es va instaurar el 2006 amb la incorporacié d’un técnic com a agent
socioeducatiu local, enfocat al treball amb el col-lectiu jove. Es va dissenyar el primer Pla
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Local de Joventut I'any 2007, desenvolupant el projecte de creacié de I'equipament
juvenil municipal, I'Espai Jove “Ca la Romana”, inaugurat I'any 2008, situat en el Castell
de Caldes.

Seguidament, gracies a la creacié d’una Area, amb personal de I’Ajuntament, la
construccié d’'un equipament municipal i un Pla Local de Joventut amb les accions i
activitats que es durien a terme, es crea també la figura del dinamitzador/a juvenil,
configurant el treball en equip de I'area.

L'any 2012, es va redactar el Pla Local de Joventut 2012 — 2015, el qual es va contemplar
de forma més analitica i contextualitzada; un plantejament d’accions a dur a terme que
potenciés i consolidés I'accié dels professionals de joventut en el municipi, juntament
amb els projectes i activitats que es volien dur a terme.

ElI PLJ 2016 — 2019 va incorporar noves actuacions en el municipi en materia de joventut,
esdevenint el referent contextual de les accions dutes a terme durant els ultims anys, i
el coixi de la incorporacié de noves propostes que s’han vist dissenyades fora del PLJ per
a donar resposta a les necessitats canviants de les persones joves, els criteris politics o
el context economic i social dels ultims temps.

El PLJ 2020 — 2024 (amb prorroga 2025) és un recull d’accions i mesures especifiques,
molt centrades en necessitats molt concretes en un moment molt concret de la historia,
el Covid. A més pero, és un Pla molt ambicids, el qual ha fet créixer I'area, dotar-la de
molts serveis, i per tant, de la necessitat de la prorroga per tal d’establir i fonamentar
les propostes. El Pla pero, també té propostes molt especifiques que no encaixen amb
la realitat esmentada.

Aquest nou PLIC 2026 — 2030 pretén aportar estabilitat a les accions i mesures que
funcionen al llarg dels anys aplicant les modificacions necessaries i justificades per
adaptar-se a nous reptes i necessitats. Aquest PLIC també pretén justificar i defensar el
caire positiu de derogar accions obsoletes, que no tenen sentit o que ja no funcionen,
aixi com incorporar-ne de noves adaptades en |'actualitat del jovent del municipii a les
seves necessitats.

3.3 Analisi de la realitat juvenil segons eixos i ambits

Per a poder elaborar aquest punt, s’ha seguit una metodologia concreta: entrevistes
amb joves, entrevistes amb técnics d’altres arees, qliestionari (amb 166 respostes).

3.3.1 Independéncia juvenil: cap a una vida digna

Equitat en I'educacié

En el treball conjunt amb les coordinadores de 1r i 2n cicle de ’'ESO s’han detectat les
seglients situacions:
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Punts forts e Protocols d’acolliment a la diversitat

e [tineraris formatius especifics

e Seguiment i coordinacié amb Serveis Socials i Joventut per
a casos concrets

e Seguiment i plans d’accié per a I'alumnat i families

e Col-laboracié amb el Consell Comarcal per a les xerrades /
DESPRES DE L’ESO, QUE? Sobre orientacié académica i
itineraris formatius.

Punts febles e Pocseguiment en l'itinerari formatiu UEC

e Falta d’integracié entre els plans especifics i les classes
“normatives”.

e No existencia de batxillerat ni cicles formatiu

e Pocs recursos per a l'orientacié i assessorament
individualitzat quant a orientacié académica

e Pocs recursos per a l'orientacid i assessorament per a
I’exploracié de motivacions i autoconeixement.

Treball de qualitat

En conjunt amb la Técnica de Promocié economica i del servei d’orientacio laboral s’ha
treballat:

PROFESSIONAL PUNT Pla Nacional de TEMES QUE ES TRACTEN
Joventut 2030

. Quina és la situacié actual (que hagis

Tecnica de Promocid Treball de qualitat pogut detectar) d’emprenedoria en
economica i servei persones joves.
d’orientacié laboral . Quina és la situacié actual (que hagis

pogut detectar) en el relleu
generacional de negocis.

e |'oferta laboral del municipi esta molt centrada en el sector turistic (hotels i
balnearis) i el sector industrial (embotelladores).

e S’ha detectat que aquests sectors tenen un gran volum d’oferta temporal i
rotativa, i on la demanda d’experiéncia és molt alta.

e S’ha detectat que els i les joves opten per introduir-se al mén laboral a través de
serveis d’ocupacio i ETTs.

e S’ha detectat que hi ha un gran nimero de joves que tenen poca capacitat
d’autoconeixement en relaciéd amb les seves motivacions, habilitats i capacitats.
Existeix una manca d’habilitats d’autopercepcid.
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e Des de I'Associacié de comerciants informen que no hi ha una perspectiva de
relleu generacional per al petit comerg, i que son molts els negocis (botigues i
restaurants) que estan tancant.

Accés a I’habitatge

Una de les dades més destacades en el gliestionari que es va passar als i les joves del
municipi és la dada en relacié amb I’habitatge, ja que suposa un 27% de joves d’entre
12 i 16 dins la pregunta: Quins interessos tens en relaciéo amb el municipi? Una tematica
que normalment és més present a majors de 20 i no en una edat tan primerenca.

En conjunt amb la Técnica d’Habitatge s’ha treballat:

PROFESSIONAL PUNT Pla Nacional de TEMES QUE ES TRACTEN
Joventut 2030

. Quin és el context actual en relacié amb
Tecnica d’Habitatge Accés a I'habitatge I'accés a I'habitatge.

. Quins son els punts forts del Pla
d’Habitatge en relacié als i les joves.

. Hi ha alguna mesura o accié que
creguis que es pot treballar
conjuntament les dues arees en relacié
a '’habitatge?

e Els i les joves de Caldes tenen el desig de viure a I'entorn natural i amb les
comoditats que els hi ha ofert des de petits i petites el model d’habitatge del
municipi, i per tant busquen aquest tipus d’habitatge de lloguer, no disponible
actualment a Caldes.

e Elsiles joves de Caldes de Malavella expressen que per viure en un pis compartit
els val més la pena anar a Girona, que si es queden a Caldes és per les comoditats
concretes del model d’habitatge de Caldes.

e Actualment, no hi halloguers al municipi i els preus de compra estan molt per sobre
de les capacitats economiques dels i les joves.

e En el grup de discussid que es va fer amb joves sobre el tema de I'habitatge sortia
el tema de la masoveria com a alternativa atractiva a I'accés a I’habitatge.

e Durant I'any 2024 han fet Us del servei d’assessoria d’habitatge un total de 14
unitats familiars de joves.

e Actualment, el 22% d’habitatges de Caldes son segones residéncies, i el 6% és
habitatge buit.
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3.3.2 Benestar i qualitat de vida: bé comu individual i col-lectiu

Salut i benestar emocional

Per abordar aquest ambit i tenir una visié holistica de la realitat s’ha treballat amb
I’Educadora Social, el Técnic d’Esports i la Policia Local:

PROFESSIONAL PUNT Pla Nacional de TEMES QUE ES TRACTEN
Joventut 2030

. Quins son els principals factors (que
Educadora Serveis Salut i benestar hagis pogut detectar) que actualment
Socials emocional generen una situacié de vulnerabilitat
vers els joves.

e Pel que fa a la salut i benestar en relacié amb els joves d’entre 12 i 16 anys ens
trobem amb joves que no tenen una bona relacié interfamiliar per falta de
referents amb eines de gesti6 emocional i d’acompanyament en el
desenvolupament dels seus fills i filles.

e Enstrobem amb uns joves on els seus referents més propers son les xarxes socials
i els discursos sense control m/parental que escolten dia rere dia, i amb una manca
d’acompanyament cap al pensament critic.

e Les relacions entre iguals es construeixen a partir d’uns rols de socialitzacié molt
diferents als que coneixem.

e Observem una manca de projeccid de futur, una gran desmotivacié cap a la
trajectoria de vida. Aquesta és conseqiiéncia de la falta de correlacié que les i les
joves veuen entre estudiar i treballar, han deixat de creure en la linia vital que s’ha
projectat fins ara. Aquesta vivencia de frustracié els genera un malestar que es
converteix en comportament reactiu, ant-institucionals i en contra dels valors
consensuats socialment.

e Enstrobem amb joves amb histories de vida molt complexes des d’una perspectiva
interseccional (migracions forcades, situacions de pobresa, el génere, etc...) el que
genera una desubicacié familiar i social i un conflicte d’identitat. Son joves amb
necessitats molt concretes que I'administracié general no esta atenent.

e Enstrobem en una situacioé en quée alguns joves es senten en un estat d’'impunitat
en relacid no només al consum de toxics il-legals, sind també a la seva distribucid.
Joves que veuen en la distribucié de droga una manera de guanyar diners facils,
sense por a les conseqliencies ni vergonya social.

e Elsjoves es troben amb un accés al marcat laboral molt intermitent i precari.

e Elsiles joves en situacions de més vulnerabilitat d’entre 18 i 29 anys sén els que
tenen una situacié de salut mental complicada, maternitats precoces o no
desitjades i risc social en relaciéd amb I'accés a I’habitatge.
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Tecnic d’Esports Salut i benestar hagis pogut detectar) que actualment

. Quins son els principals factors (que

emocional generen una situacié de vulnerabilitat
vers els joves en relacié amb la salut
(esport) i I'accés a aquesta.

Les observacions que es van extreure des de I’Area d’Esports estan molt
relacionades amb I'Us i 'accés a I'espai public, és per aix0 que es fara una
ampliacié a I'apartat 3.3.3.

En relacié amb benestar s’"han detectat les conseqiliencies de la falta d’espais en
relacié amb I'accés a la socialitzacié amb diferents persones del municipi, amb
persones de diferents edats, I'aprenentatge de compartir espais, de trobar noves
formes de joc, de crear espais d’interaccid i espais de trobada, etc.

La salut fisica i mental esta molt relacionada amb |'activitat i I'esport, i es detecta
gue existeix un gran grup de joves que queden exclosos del sistema de
federacions, ja que aquests son cada vegada més selectius, sobretot a partir dels
12-13 anys. Aquest fet fa que molts i moltes joves no tinguin accés a I'esport
federat, i que a més no trobin espais publics per a practicar-lo de manera lliure,
ja que els espais municipals estan principalment ocupats pels clubs privats.
Actualment, al centre de Caldes de Malavella, I'accés a I'esport dirigit esta
restringit als clubs privats.

PROFESSIONAL PUNT Pla Nacional de TEMES QUE ES TRACTEN
Joventut 2030

Sotsinspector de la No-discriminacié . Consum de toxics

Policia Local

En els dltims anys, des de la Policia Local, s’ha detectat que actualment els i les
joves no només consumeixen substancies estupefaents sense amagar-se (tal
com es feia fa uns anys), sind que a més veuen en la compra-venda d’aquestes
una font d’ingressos rapids. Sembla que un nimero de jovent més elevat que el
de fa uns anys no té por a les conseqtiencies judicials o policials.

Des del departament han detectat una normalitzacié absoluta al consum de
toxics per part del jovent, i uns habits que es van adquirint en edats cada vegada
més primerenques.

Es detecta a més que aquestes actituds no només sorgeixen de families en
situacions de vulnerabilitat, sind que cada vegada més els i les joves de families
normatives i benestants adquireixen habits relacionats amb el conflicte i la
compra-venta.
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Benestar i justicia ambiental

En conjunt amb el Tecnic de medi ambient s’ha treballat:

PROFESSIONAL PUNT Pla Nacional de | TEMES QUE ES TRACTEN
Joventut 2030
. Quins creus que son els factors
Tecnic medi ambient Benestar i justicia mediambientals del municipi que
ambiental intervenen en el benestar dels i les
joves.

. Quines competencies té I'ens en
gliestions mediambientals que puguin
millorar la situacio.

Pel que fa a la millora del medi ambient local, des del consistori s’esta treballant
per millorar la recollida de residus, no només per tal de reciclar més i fomentar
el benestar ambiental, sind també per exercir un gest pedagogic cap a tota la
poblacié en la importancia de la gestié de residus.

Pel que fa a la reserva del medi natural hi ha voluntat de protegir i fer difusié del
patrimoni natural present al municipi. N'és un exemple el projecte de restauracio
ecologica i paisatgistica dels prats de Sant Sebastia. El projecte esta finangat per
la Diputacid, pero I'Ajuntament hi esta apostant amb fermesa amb finangament
propi.

També es tiraran endavant campanyes de difusié sobre la prevencié de la
contaminacié del medi, com per exemple contra les tovalloletes humides que
contaminen la Riera Santa Maria, espai Natura 2000.

Aguest any es procurara implicar entitats del sector de la conservacié del medi
natural en la fira de la terra i la fira de I'aigua, amb xerrades i tallers. A la fira de
I'aigua, els darrers 2 anys s'han fet sortides d'interpretacio del medi natural amb
bona participacié de public.

Pel que fa al jovent en especific, cada any s’envia un petit cataleg de tallers
d'educacié ambiental. De moment s'han realitzat varies vegades el de
biodiversitat i el de petjada ecologica i agenda 2030, els quals van tenir molt
d'exit.

3.3.3 Participacié i protagonisme jove: implicacid, creacid i transformacio

Participacid i moviment juvenil organitzat

A Caldes de Malavella el grup més gran de joves organitzat és el grup de I'Esplai,
aquests constitueixen una entitat propia.

Al municipi també existeixen algunes associacions i entitats encapcalades per
gent jove, com la Colla Gegantera, SOS Cats, i la Cavalcada de Reis, el que
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afavoreix la vinculacié amb els i les joves del municipi en la implicacié amb
I’associacionisme.
e Pel que fa a grups organitzats no formals existeix el grup de Joves Intrépids, que
s’ajunten per organitzar els sopars populars i el servei de barra de la Festa Major.
e A conseqiiéncia de 'accié plantejada des de I’Area de Joventut de fomentar la
participacié i I'associacionisme s’han creat petits grups no formals que han
impulsat activitats al municipi:

o A partir del Projecte Pati Obert es crea un grup de joves que
s’autogestionen per entrenar i jugar a futbol.

o A partir del Projecte de Participacié a l'aula es crea un grup de joves que
s’autogestionen per organitzar exhibicions i competicions a I'skatepark.

o A partir del Projecte de Participacio a I'aula es crea un grup de joves que
s'autogestionen per organitzar baixades de carretons en dates
assenyalades com el Nadal o la Festa Major 2024.

o A partir del Projecte Hereu i Pubilla es treballa per fomentar I'autogestio
de la festivitat que representa al jovent de Caldes, potenciant
I’autoorganitzacid del grup de joves per dinamitzar i propulsar la tradicid.

e S’observa pero, que els i les joves de Caldes els costa seguir vinculats al
moviment del municipi a partir dels 16 que van a estudiar fora del municipi.

Accés i creacid: drets culturals, linglistics i digitals

En conjunt amb la Técnica de Cultura i la directora de la Biblioteca s’ha treballat:

PROFESSIONAL PUNT Pla Nacional de TEMES QUE ES TRACTEN
Joventut 2030

. Quina lectura feu de I'accés dels i les

Tecnica de Culturaii Accés i creacid: drets joves a la cultura.
Direccio de la culturals, linglistics i . Quina lectura feu de I’accés dels i les
Biblioteca digitals joves a la lectura/escriptura.

. Quina lectura feu de 'accés dels i les
joves a I'espai de la Biblioteca.

e L’accés a la cultura normativa és molt escassa per part dels i les joves.

e Les activitats culturals que es realitzen al municipi estan molt enfocades a la gent
gran o a les families, obviant el teixit juvenil del municipi.

Espai publici joves

PROFESSIONAL PUNT Pla Nacional de | TEMES QUE ES TRACTEN
Joventut 2030
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Sotsinspector de la
Policia Local

Espai publici joves

. Us de I'espai public

e Es detecta que no hi ha una millora en I'Gs de I'espai public. Es detecta una
dissuasid absoluta entre alguns joves i el respecte a I’'entorn.

e S’observa que els i les joves utilitzen un espai public concret per al consum de
toxics, respectant la resta de la via publica.

PROFESSIONAL

PUNT Pla Nacional de
Joventut 2030

TEMES QUE ES TRACTEN

Tecnic d’Esports

Espai publici joves

. Quins son els principals factors (que
hagis pogut detectar) que actualment
generen una situacié de vulnerabilitat
vers els joves en relacid a la salut
(esport) i I'accés a aquesta.

jocila trobada.
e Es rep la queixa de veins i veines que creuen que no hi ha accés als espais

esportius.

Es detecta una gran demanda per part de joves i families d’espais publics per al

e Des de Joventut també s’ha detectat la demanda de molts joves a I'accés als
espais esportius.
e Els joves només poden accedir als espais publics esportius a través d’un Club, i
molts joves no estan federats per motius familiars o per criteris de
professionalitzacid dels Clubs.
e No existeixen espais al centre on es pugui fer esport i no dependre de ningu.

PROFESSIONAL

PUNT Pla Nacional de

Joventut 2030

TEMES QUE ES TRACTEN

Dinamitzadora Juvenil | Espai publici joves

. Us de I'espai public

e Elsilesjoves de Caldes utilitzen I’espai public en tres modalitats diferents en
relacio amb les seves necessitats:

o Per atrobades. Parcs, bancs, places

o Peraljocil’esport. Pistes esportives tancades i skateparc

o Peral transport. Vies de comunicacié (bicicletes i patinets)

e Pel que fa a molts equipament municipal, el jovent no els aprofita, ja que son

ocupats majoritariament per gent gran.
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3.3.4 Equitat i inclusio jove: igualtat de drets i oportunitats

Feminismes i LGTBI

PROFESSIONAL PUNT Pla Nacional de | TEMES QUE ES TRACTEN

Joventut 2030

Tecnica d’lgualtat Feminismes i LGTBI actualment generen una situacio de

. Quins son els principals factors que

vulnerabilitat vers els joves en relacio al
feminisme i la identitat de génere.

La feina transversal interseccional i amb perspectiva de génere ha causat una
reaccié de resistencia als seus privilegis per part d’alguns joves homes que
reafirmen la seva identitat d’home heteronormatiu invalidant els discursos
feministes.

No s’han detectat conflictes homofobs o transfobs en la convivencia entre els i
les joves del municipi, tot el contrari, s’ha valorat positivament la normalitzacié
de la diversitat a les aules de l'institut.

Equitat i no-discriminacid

En conjunt amb la Técnica del SIAD s’ha treballat:

PROFESSIONAL PUNT Pla Nacional de | TEMES QUE ES TRACTEN
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Psicologa SIAD No-discriminacio hagis pogut detectar) que actualment

. Quins son els principals factors (que

generen una situacié de vulnerabilitat
vers els joves en relacio a les relacions
interpersonals.

Els i les joves del municipi tenen accés a la informacid, i han tingut accés a
formacions i xerrades que han permes contribuir als seus coneixements i
socialitzacié sobre les relacions socioafectives, tot i aix0, ens trobem en una
situacid on els i les joves coneixen i repeteixen el discurs, perd no I'apliquen a les
seves vides.

Els i les joves, actualment i a diferéncia de fa 10 anys, saben identificar situacions
d’abusos i violéncies (de tots els tipus i “nivells”), aixi i tot, no tenen eines
d’autopercepcid de les seves vivéncies i/o actuacions.

S’ha observat que els i les joves han tingut informacié de qualitat per molts canals
i agents de socialitzacid, pero on no I’han tingut ha estat en els seus referents més
propers, les families. S’"ha detectat una falta de treball amb les families. El discurs
social/educatiu i el de les families son totalment oposats.
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S’ha detectat a unes noies joves amb molta carrega de responsabilitat en la
construccié de relacions sanes, mentre una mancanga molt gran de carrega de
responsabilitat per part dels nois.

Existeix encara una gran desigualtat quant a corresponsabilitat de les cures.
Existeix una gran carrega de canons d’estetica per complaure a l'altre, molt
fomentant per les xarxes socials.

Es detecta que el recurs del SIAD no és prou conegut entre els veins i veines joves
de Caldes.

PROFESSIONAL PUNT Pla Nacional de | TEMES QUE ES TRACTEN
Joventut 2030

Sotsinspector de la No-discriminacio . Relacions interpersonals

Policia Local . Violéncies

En els uUltims anys s’ha detectat un detriment de la violencia fisica entre iguals, de
baralles a I’espai public, pero un gran augment de violéncia digital.

La Policia Local esta rebent durant aquests dos ultims anys més avisos, per part de
Iinstitut i de families, en relacid al bullying digital, intervenint des del departament
amb metodologies de mediacid.

Observen un augment exagerat de discursos masclistes i misogins entre joves i
adolescents, una reaccio a la visibilitzacié de discursos i accions per la igualtat.
Observen un augment exagerat de discursos racistes i xenofobs entre joves i
adolescents, una reaccié a la visibilitzacié de discursos i accions per la igualtat.

Equilibri territorial

En conjunt amb el Tecnic d’Urbanisme s’ha treballat:

PROFESSIONAL

PUNT Pla Nacional de

Joventut 2030

TEMES QUE ES TRACTEN

Tecnic d’urbanisme

Equilibri territorial i
espai public

. Quina és la realitat urbanistica del
municipi en relacié a les connexions i
vies de circulacio, aixi com el seu accés
alsiles joves.

. Quines competéncies té I'ens en
glestions territorials que puguin
millorar la situacio.
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Joves d'entre 1229 anys Segons les bases del padré oficial, el 56%

dels joves d’entre 12 i 29 anys viu en
44% urbanitzacio, mentre que el 44% viu al

56% centre del poble.

Caldes de Malavella té una xarxa de vies verdes per a la circulacié de bicicletes,
perd agquestes no estan pensades per a la mobilitat del dia a dia en els trajectes
comuns dels veins i veines.

Existeix un pla estrategic de mobilitat, no d’oci, per a oferir als veins i veines de
Caldes de Malavella carrils per transports no motors que connectin les diferents
urbanitzacions més properes al nucli amb el centre.

A Can Sola i Malavella Park s’esta treballant actualment en un carril bici paral-lel a
la carretera.

Al Llac del Cigne, de la rotonda cap a la urbanitzacidé, haura de comptar amb un
carril pintat, s’ha treballat per una cruilla segura i una vorera més ample com a pas
segur.

Aiglies Bones ja té carril bici, falta la connexié per la carretera.

Els nous carrils es plantegen amb una perspectiva de poder acollir tots els vehicles
no motos, per tant, seran asfaltats.

Aqguestes vies de transport alternatiu caldria acompanyar-les amb un Pla de
Mobilitat previst de senyalitzacié i ordenances que millorin la convivéncia entre els
diferents transports, aixi com afavoreixi la seguretat de tots i totes les usuaries.
Perd aquest Pla no és obligatori per a municipis menors de 15.000 habitants.

PROFESSIONAL

PUNT Pla Nacional de

Joventut 2030

TEMES QUE ES TRACTEN

Sotsinspector de la
Policia Local

Equilibri territorial i
espai public

. Mobilitat urbanistica

Ordenanca reguladora vehicles VMP de Caldes de Malavella (2025): L’objecte d’aquesta

Ordenancga és tenir un marc normatiu local que ordeni i reguli la circulacid del conjunt
dels cicles i dels vehicles de mobilitat personal (VMP) dins del municipi de Caldes de
Malavella, amb vocacid d’incentivar una mobilitat sostenible en el conjunt del municipi i
alhora contribuir en la homogeneitzacio d’aquesta regulacio en tot I'ambit municipal,

assolint una mobilitat més sequra per a tots els usuaris de la via publica.

3.4 La seva veu

En relacid a les propostes plantejades per tal de recollir les opinions, experiencies i

necessitats dels i les joves se n’extreu:
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Dels grups de discussio

S’han realitzat un total de 3 grups de discussid en qué han manifestat:
Preocupacié per trobar feina i poder pagar el lloguer
Frustracid en I'ambit académic, no troben sentit estudiar
Poca projeccié cap a un itinerari académic i/o professional
Motivacié per cuidar la seva salut, tot i que es detecten contradiccions amb el
consum de begudes energetiques, tabac i alcohol
Admeten abus de les xarxes socials, perdo no ho consideren com quelcom
perjudicial per a la seva salut
Coneixen les caracteristiques d’una relacio toxica (tant en parella com entre
amistats), tot i que es detecten contradiccié en les seves vivéncies i gestions en
les relacions entre iguals

Enquesta en linia

L’enquesta es va passar a totes les aules de I'Institut de Caldes, per les xarxes socials i
fisicament a I'Espai Jove.

S’han rebut un total de 166 respostes de les quals s’extreu la seglient informacié:

1. Coneixes I'Espai Jove de Ca la Romana?

10%

® Si 150

@® No 16

90%

5. Quina edat tens?

0
@ Entre 11013 93

@ Entre 14116 63 2%

@ Entre 1722 4 56%

® Entre 23129 1

Ens complau conéixer que un gran numero de joves d'entre 12 i 16 anys (majoria de
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I'Institut) coneix I'Espai Jove, tot i que caldra continuar treballant per tal d’augmentar la
interacciod dels i les, per exemple, en temes com les enquestes i la interaccid.

En canvi, continuem tenint poca preséncia de joves d'entre 17 i 29 anys pel que faa la
interaccid per coneixer interessos i necessitats. Caldra buscar altres estratégies per
arribar als joves més grans.

2. Hi has estat alguna vegada?

35%
@® Si 97

@® No 53
65%

De les persones que responen a NO, argumenten:

3. Per quin motiu?

9%

'\
Esta massa lluny 1

[ ]

@ L'horari no em va bé 5

@® No tinc temps 15 28%
55%

@ Les activitats gue es fan no m'agraden 3

@ Altres 29

6%

Ens interessava molt saber quin era el motiu pel qual els i les joves que coneixen I'espai
no hi van. Si és cert que quan s’organitzen activitats es detecta un gran nimero de joves
amb sobre ocupacio de les tardes amb extraescolars. Per altra banda, les persones que
responen no agradar a les activitats no mostren interés a venir en una reunié de recollida
d’interessos i disseny de programacio (pregunta 8).
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7. Quins interessos tens en relacié al municipi?

® Habitatge 45 -
® Od 24 |
® Salut 3 a
® Mercat laboral 1 I
® Estudis 32 |
® Cultura 9 [
® Esport 52 N
0 20 40 60

Com s’ha comentat en el punt 3.3.1 un dels ambits que preocupa als i les joves (tenint
en compte que la majoria de les respostes sén de joves d’entre 12 i 16 anys) és
I’habitatge. La situacié actual que viuen a través de familiars, amics o a través dels
mitjans de comunicacid genera angoixa i preocupacio als i les joves a I’hora de projectar
el seu cicle vital cap a la independitzacid i I'autonomia.

Els espais d’oci, els estudis i I'esport son altres temes que estan en el dia a dia dels i les
joves de Caldes.

S’observa un valor molt baix pel que fa al mercat laboral que es contradiu amb
I’experiencia que vivim en el dia a dia en el Punt d’Informacid en orientacid laboral, en
que rebem una mitjana de 6 joves a la setmana que pregunten per |'elaboracié del
curriculum, la projeccié professional i la recerca de feina i que mostren, en la majoria
dels casos, moments d’angoixa i de poca motivacio en la projeccio laboral.

8. T'agradaria fer una reunid per parlar de com millorar I'Espai Jove de Ca la Romana?

20%

@ Si 33

@® No 133

80%

Amb aquesta pregunta no només voliem coneixer la motivacié de participacio activa en
el disseny de I'activitat municipal per part dels i les joves, sind que també tenir el
contacte d’aquelles persones motivades que amb el seu permis ens ofereixen el correu
electronic per tal de ser convidats/des en el disseny de la programacié d’activitats de
I’Espai Jove.

Ens ha sorprés la poca rebuda per a formar part d’aquest disseny, tot i que entenem i
coneixem la necessitat de molts joves de ser consumidors d’activitats i no carregar amb
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la responsabilitat de la seva organitzacio o planificacié. | ens agrada saber que hi ha joves
amb ganes no només de consumir activitats, sind que també amb ganes de formar-hi
part.

4 CONCLUSIONS GENERALS | OBJECTIUS

L’analisi de cada area i I'analisi holistica confirmen coheréncia entre les arees en la
situacid actual dels i les joves al municipi.

Ens trobem en una situacié en qué el jovent té dificultats per projectar les diferents
etapes vitals, estancant-se aixi en una situacié de frustracié i incert en relacié amb el
presenti el futur. Aquesta situacio és freqlient en la franja 15 — 24 en relacid als itineraris
académics, a la franja 18 — 24 s’hi suma la incertesa pel que fa al mercat laboral, i a partir
dels 24 (aproximadament) se suma I'angoixa de I'accés a I'habitatge.

Tots aquests factors son les causes d’un estat de la salut mental molt fragil que acaba
portant com a conseqliéncia I'abandonament escolar prematur, la necessitat de diners
facils i rapids, la dependéncia a substancies i discursos toxics, violéncia interelacional,
falta de recursos per decidir trajectories vitals, etc.

Pel que fa a la part positiva de la situacié, ens trobem amb joves molt resilients, amb
ganes d’aconseguir autonomia, de valdre’s per ells/es mateixos/es, amb ganes de trobar
el cami.

Amb aquesta diagnosi feta s’estableix:
Com a objectiu general:

e Proporcionar als i les joves de Caldes espais d’accés a eines, recursos i
informacid, en relacié amb els diferents ambits de la seva vida, que facilitin la
millora del seu benestar vital.

Com a objectius especifics:

e Establir accions que facilitin I'objectiu principal.

e Establir accions i un PLIC flexible que s’adapti a les demandes i noves situacions
que puguin sorgir.

e Oferir espais que proporcionin informacid verag i practica en els diferents ambits
de la trajectoria vital dels i les joves.

e Oferir espais i recursos de dinamitzacid juvenil en activitats d’oci, esportives i
culturals del municipi que ofereixin una alternativa a I'abus dels videojocs i les
xarxes socials.
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e Oferir activitats i espais de participacié activa dels i les joves per tal que formin
part del consum, disseny i creacié de cultura juvenil.

e Disposar d’espais de coordinacid i col-laboracié amb altres arees per garantir la
qualitat del servei.

e Disposar d’espais de coordinacio i col-laboraci6 amb entitats municipals per
garantir la riquesa del servei.

e Fomentar I'ocupacio juvenil.

5 LINIES D’ACTUACIO, PROGRAMES | TEMPORALITZACIO

Les mesures i accions que es presenten a continuacié son el resultat de:

e Les linies que ens marca el Pla Nacional de Joventut 2030

e Lavaloraci6 del PLJ - 20-24

e Lavaloracid de la diagnosi per part dels i les joves de Caldes

e Lavaloracio de la diagnosi per part dels i les professionals de cada area

S’han dissenyat tenint en compte la mitjana de pressupost anual.
5.1 Independéncia juvenil: cap a una vida digna

Equitat en I'’educacid

Mesures amb compliment avangat i continuitat del PLJ 20-24:

1. Programa de Refor¢ Educatiu. La positiva valoracié per part de tots els agents

implicats fa que sigui un programa que es mantingui en el PLJC. A més, la nova aposta

de substituir una figura de docent per una figura de caracter social ha aportat una visié

integral del programa que facilita i s’encamina cap a I'objectiu d’equitat en I’educacié.
» Pressupost Joventut: 18.000€ (aproximadament) — Capitol Il

2. Beques pel Reforg Educatiu. Es una mesura que va de la ma amb I’anterior. No podem
elaborar un programa enfocat a I'equitat en I’educacio sense un complement que faciliti
I'accés a aquest a les families en situacio de vulnerabilitat economica.

» Pressupost Serveis Socials

3. Oferta formativa del Servei d’Orientacio Laboral. Tenint en compte que els i les joves
representen un 25% de les inscripcions de I'oferta formativa municipal, des de I'area de
Joventut es treballara per a la coordinacid en el disseny de I'oferta per tal de tenir en
compte les necessitats dels i les joves del municipi.

» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |
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4. Projecte d’abandonament educatiu (PAE). Es important mantenir I'accié del projecte
PAE des de I’Ajuntament, ja que és un recurs que aborda les situacions d’abandonament
prematur, una qliestié que preocupa i que va en creixement els Ultims anys. La
coordinacié entre les dues arees millora la qualitat del servei en relaci6 amb la
transversalitat dels serveis que es poden oferir a cada jove.

» Pressupost Serveis Socials

5. Info-Jove, Punt d’Informacié Juvenil. Es un servei molt util per als i les joves, ja que
venen a informar-se dels itineraris academics, de les dates de preinscripcid, de les
beques, etc. Es un recurs que permet a molts i moltes joves no quedar penjades sense
saber que fer, pel fet que no només s’informa de les opcions i oportunitats que
existeixen en el sistema educatiu catala, siné que també de les alternatives d’entitats i
associacions.

Aguest punt engloba els punts del Pla anterior: Assessorament a beques, assessorament
i orientacid als plans de PTT i PFl, aula d’estudi i xerrades d’orientacid educativa.
Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

Noves mesures:

6. Projecte d’autoconeixement. Per les necessitats detectades de la falta de capacitat
d’autoconeixement de motivacions, habilitats i capacitats, des de I’Area de Joventut es
desplegara un projecte que faciliti I'accés als i les joves a recursos i eines
d’autopercepcid. L'accié és oferir espais individualitzats per a I’entrevista personal. Per
accedir aquest espai caldra demanar cita, d’aquest amanera podrem garantir la curai el
respecte per I'estona d’intervencié del/la jove. Aquest projecte esta format per:
entrevista informativa, dinamiques d’autoconeixement, material i recursos especifics.
Aquest servei s’oferira els matins i les tardes a I'Espai Jove Ca La Romana amb cita preévia.
o L'objectiu d’aquesta accid és acompanyar als i les joves en la transicié
d’etapes i creixement identitari en el desenvolupament d’emancipacié.
o Oferir un espai de suport en I'eleccié d’itineraris académica, laborals i
vitals.
» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

7. Comunicacio digital. Una de les mesures que s’han anat introduint al llarg dels anys i
que cal establir com una accié estable en el temps és la comunicacié d’informacié digital.
Transmetre no només les dates importants en relacié amb l'itinerari educatiu, sind
també transmetre on es pot trobar aquesta informacid i com gestionar els tramits
pertinents. Establir una linia comunicativa a través de les xarxes socials. La via d’aquesta
comunicacio sera Instagram o I'aplicacié que s’utilitzin en el moment.
o L'objectiu d’aquesta accid pretén redirigir a les persones joves a les fonts
originals d’informacioé per tal de donar eines en relacié amb la seleccié
fiable d’informacié.
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o L'objectiu principal és facilitar I'accés a la informacidé i tramitacio,
fomentant aixi I'autonomia en els tramits digitals.
» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

Treball de qualitat

Mesures amb compliment avang¢at/emergent i continuitat del PLJ 20-24:

8. Servei d’Orientacié Laboral. Tenint en compte que els i les joves representen un
30,88% de les inscripcions al SOLC durant el periode 2021-2024, des de I'Area de
Joventut es treballara per a la coordinacié amb el SOLC per tal de garantir un
assessorament de qualitat als i les joves: recerca de feina, aplicacions digitals, creacio
d’un curriculum, preparacié d’una entrevista de feina, etc. Aquest punt absorbeix el
punt del Pla anterior de Servei de creacid d’empreses, el de Servei d’Orientacid Juvenil, i
la mesura de Potenciar I'ocupacio de joves emprenedores (que també queda cobert amb
el servei dels punts 5 6).
» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

9. Brigada Jove. Tal com es va mostrant a la diagnosi un dels factors que genera més
inestabilitat emocional als i les joves és la incertesa en relaci6 amb mercat laboral. El
Programa de Brigada Jove s’estableix en el Pla de Joventut 2019, tot i que amb I’actual
es pretén flexibilitzar les places per a garantir I'accés equitatiu a tota la poblacié jove del
municipi. L'accié és la contractacié de 9 places de Brigada Jove més 1 placa de
dinamitzacio del grup de joves.

o Flexibilitat en el disseny de les places per garantir cobertura a les

diferents motivacions, habilitats i capacitats de la poblacié jove.

o Flexibilitat en els requisits d’accés per tal de requerir, si cal, mesures que
fomentin I'equitat a través d’accions positives (Ex: puntuacié per situacié
de vulnerabilitat, etc).

Oferir als i les joves la primera experiéncia laboral.
Acompanyament en la lectura de les bases i la tramitacio electronica
Assessorament en el procés de seleccio de I'administracid publica
Acompanyament en la lectura del contracte i funcionament d’una
nomina.
o Assessorament i orientacid en la projeccio de I'experiencia al curriculum.
» Pressupost Joventut: 13.200€ (aproximadament) — Capitol | (43% subvencionat
pel Contracte Programa de la Generalitat de Catalunya). 1.000€
(aproximadament) — Vestuari/material - Capitol Il

O O O O

Noves mesures:

10. Ocupacio juvenil. En la mateixa linia que el punt anterior, aquest nou PLJC pretén
estabilitzar les accions de contractacid tan necessaries en el municipi per les multiples
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conseqiiéncies positives que comporten. Des de I’Area de Joventut se segueix apostant
per la contractacio propia de joves del municipi en les diferents activitats que estan dins
del calendari.

Contractacio de personal temporal municipal

o Casal Jove (3 monitors/es i 1 premonitor/a que dona continuitat al

projecte de Curs de Premonitors de I'accié 11).

Dinamitzacié de la Brigada Jove.

Activitats de Setmana Jove. Contractacid de talleristes, artistes, musics,
etc.

o Activitats al Festival Cultural. Contractacio de talleristes, artistes, musics,
etc.

o (contemplat en el PLJ 20-24) Parc de Nadal JAN (14 monitors/es i 8
premonitors/es, que dona continuitat al projecte de Curs de
Premonitors/es de I'acci6 11).

Els objectius son:

o Garantir els drets laborals dels i les joves.

o Fer particips als i les joves de I'experiéncia de ser convocats per I'ens,
consultar les notificacions, la seu electronica, adaptar el curriculum,
recerca de documentacio, gestid de tramits, etc.

o Coneixer que ésicom es tramita la contractacid publica enriqueix els seus
aprenentatges com a ciutadans.

o Proporcionar als i les joves la seva primera feina, amb I'acompanyament
de la lectura d’un primer contracte, una nomina, etc.

» Pressupost Joventut: 10.000€ (aproximadament) - Capitol I.

11. Curs de premonitors/es. Un dels factors que es comenta a la diagnosi és la falta
d’espais de trobada i de relacié entre iguals, aixi com un espai d’oci socioeducatiu i
formatiu que permeti un tast formatiu en un sector concret. A més ens trobem en una
situacio en qué algunes persones joves d’entre 16 i 18 anys queden en un espai d’inaccié
sense oportunitats formatives.
Des de fa uns anys s’esta oferint el curs de premonitors/es i des de I’Area apostem per
la seva estabilitat i punt important de I'eix d’ocupacié en el PLIC 26 — 30. Aquest curs
esta adrecat a joves d’entre 14 i 16 anys amb motivacions en I'oci i el lleure. Aquest curs
consta de 16 hores de formacié on es contemplen diferents blocs i continguts de la feina
de monitor/a en el lleure. Aquests aprenentatges i certificat permet als i les joves obtenir
punts per a places de feina retribuida al Casal Jove i al Parc de Nadal. El curs és de dos
dies i consta de 20 places. Si les sol-licituds son més de 30 es fa una segona edicié.
o Aportar eines i recursos als i les joves per augmentar les oportunitats a
una primera feina.
o Aportar coneixement i aprenentatges del sector del lleure socioeducatiu
per aquelles persones que tenen curiositat per aquesta professio.
o Establir un recorregut municipal entre el curs i les accions d’ocupacid per
a joves.
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» Pressupost Joventut: 200€ (aproximadament) - Capitol Il

12. Joves en practiques. Durant la diagnosi s’ha detectat que la transicié entre estudiar
i treballar és un dels moments més vulnerables per a les persones joves, ja que entren
en una etapa d’incertesa, noves experiencies i a vegades frustracions. Durant aquest
PLIC cal treballar de forma interdepartamental per tal d’oferir als i les joves del municipi
llocs de treball en practiques i aixi fomentar la seva experiencia laboral enriquint les
seves trajectories.
Establir un pla de practiques amb els diferents departaments de I’Ajuntament per a quan
ens sol-licitin des del centre educatius aquesta demanda.

o Oferir oportunitats en la transicié entre estudiar i treballar.

o Aportar eines i recursos als i les joves per augmentar les oportunitats a

una primera feina.
» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

Accés a I’habitatge

Mesures amb compliment absent i continuitat del PLJ 20-24:

13. Xerrades informatives. Una de les preocupacions dels i les joves del municipi és
I’accés a I'habitatge. Des de I'’Area de Joventut no disposem de competéncies per fer
front a les demandes i necessitats dels i les joves, pero si que podem coordinar-nos amb
altres departaments per oferir algunes accions que puguin satisfer algunes de les
demandes. Coordinacié amb la técnica d’habitatge especialista a I’Ajuntament per a
programar diferents xerrades informatives en relacié amb:

o Metodologies d’accés a I'habitatge.

o Ajudes i projectes nacionals, autonomics i locals.
Els objectius son:

o Proporcionar informacio fiable i de qualitat en relaci6 amb el context

actual de I'habitatge i les seves formes d’accés.
o Oferir informacio de qualitat juridica: contractes, drets i deures.
» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

5.2 Benestar i qualitat de vida: bé comu individual i col-lectiu

Salut i benestar emocional

Mesures amb compliment avangat/emergent i continuitat del PLJ 20-24:

14. Tallers i accions transversals. Les necessitats dels i les joves moltes vegades son
concretes i especifiques, pero d’altres son una interseccid de diferents factors. La
programacié de les Tardes Joves ha de comptar amb materials, tallers i activitats de
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diferents ambits de la salut i el benestar que puguin resoldre alguns dels dubtes dels i
les joves.

Programacio especifica d’activitats i trobades que permetin oferir espais de treball sobre
diferents factors que interpel-len a les persones joves. Visionat de pel-licules i
documentals, jocs, dinamiques, tallers artistics, activitats a I’aire lliure, etc. Els temes
que representen actualment un interes social son: alimentacié, begudes energétiques,
consum de toxics, cura del son i el descans, gestié de les emocions, ITS, circulacié
temeraria per la via publica.

o Proporcionar als i les joves informacid de qualitat en relacio amb temes
d’actualitat o temes que afecten a les seves vides, als seus habits, i per
tant, al seu desenvolupament fisic i psicologic.

o El foment del pensament critic i 'autonomia és intrinsec en I'activitat
continua a I'Espai Jove i al Punt d’Informacid Juvenil.

» Pressupost Joventut: 2.000€ (aproximadament) — Capitol Il

15. Acompanyament emocional. La salut mental és un dels punts més importants que
s’han detectat des de les diferents arees. Les caracteristiques del Punt d’Informacié
Juvenil compten amb aquest acompanyament.
Garantir un espai d’atencié individualitzada on els i les joves trobin una persona de
referéncia amb eines i estratégies per, a través del dialeg i dinamiques especialitzades,
gestionar i acompanyar la situacié.

o Acompanyar als i les joves a gestionar les situacions.

o Oferir eines de gestié emocional.

o Orientar, en cas necessari, a la derivacio cap a un servei especialitzat.

» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

16. Protocol per la prevencié de consum de substancies entre els joves (conveni ASA).
Tal com s’ha anat esmentant durant la diagnosi, el consum de toxics i la seva
normalitzacid és un tema que preocupa. A més, cada vegada s’estén a joves en
situacions acomodades, un fet més nou, ja que en els ultims anys el que ens haviem
trobat eren situacions de joves en situacions molt vulnerables en relacié amb condicions
families i/o economiques.
El conveni amb la Generalitat de Catalunya ens fa I'encarrec de procurar un espai
d’acompanyament individualitzat a menors d’edat derivats per la Policia Local en
situacions de tinenca de substancies estupefaents. L'encarrec es caracteritza per
impartir un seguit de sessions de treball personal amb el/la jove i en coordinacié amb
I’Area de Serveis Socials, aixi com un treball, si s’escau, familiar.
o Aportareinesirecursosalsiles joves per tal de reduir o extingir el consum
de toxics.
o Amb aquest objectiu apareixen conseqiéncies indirectes com:
autoconeixement, gestié de les emocions, relacions familiars, gestio del
temps i I'oci, gestio i motius del consum, autopercepcio del present, i
projeccié del futur.
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» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

17. Educacioé en sexualitat a I'institut. Com a Punt d’informacid Juvenil s’aposta pels
tallers de sexualitat a les aules de I'institut. Aquests tallers son pactats i coordinats
amb la direccid i coordinacio del centre.
Xerrades a les classes de 4t d’ESO. 2 hores de formacié per a cada classe.
o Proporcionar informacio de qualitat als i les joves sobre els tres blocs
qgue engloben la sexualitat: emocions, riscos, i plaer.
o Aquest objectiu comporta conseqliencies indirectes que expandeixen el
servei: coneixenca, vincle i confianca amb els i les joves per tal de facilitar
I"accés al Punt d’Informacié Juvenil en cas que necessitin resoldre dubtes
o tinguin altres neguits.
» Pressupost Joventut: 50€ (aproximadament) — Capitol Il

Noves mesures:

18. Projecte Pati Obert. Tot i ser un projecte que ja va engegar anys enrere, des de I’Area
de Joventut es valora implementar-lo des d’aquest eix d’accions i mesures, ja que
s'aposta per un espai de promocié de la salut. Aquest projecte neix a partir de la
demanda de joves que expressen no poder estar als Clubs federats pero que tenen la
necessitat d’entrenar i fer esport de manera regular per tal de mantenir I'activitat fisica
i els espais de trobada. Aquests/es joves no tenen accés als espais municipals, ja que
aquests estan sempre ocupats pels Clubs privats. A més, I'esport és un dels temes que
més interessa als i les joves que han contestat I'enquesta. El projecte consta de la
contractacié temporal d’una persona que dinamitza un espai public, complint aixi
també, el punt d’ocupacié juvenil (10).
o Oferir als i les joves un espai dinamitzat en qué puguin practicar esport,
aixi com generar vincles entre iguals.
o Contractacio de joves del territori.
» Pressupost Joventut: 8.000€ (aproximadament) — Capitol | (60% subvencionat
per DipSalut). Material 200€ (aproximadament) — Capitol Il

19. El teu espai. Per les conclusions que se’n treuen de la diagnosi amb les entrevistes a
les diferents arees, una de les necessitats més palpables dels i les joves és I'Gs de I'espai
public. Aquesta demanda d’un espai de joc té associada una demanda d’espais de
trobada, d’esport, de comunitat, d’interaccid, d’activitat, d’opcions i varietat d’oci. Obrir
espais municipals en horaris establerts i publics a la ciutadania per I'Us d’aquests.

Hi ha dos espais molt demanats, pel seu atractiu: El camp de futbol de Can Bernadi, i el
camp de futbol municipal. L'objectiu d’aquesta accié és que els i les joves tinguin accés
als camps municipals, ja sigui per adequacié d’infraestructura (camp Can Bernadi), com
per adequacié d’horaris (camp municipal). Ens trobem en una situacio en queé hi ha joves
amb ganes de fer esport i I’espai municipal oficial esta ocupat exclusivament per Clubs
privats.
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o Oferir un espai de trobada i joc per als i les joves alternatiu a les pantalles
i les xarxes socials.
o Fomentar I'oci actiu i de relacions personals.
o Alliberar espais municipals per a I'us public.
» Pressupost Joventut: Material 200€ (aproximadament) — Capitol I

Benestar i justicia ambiental

Noves mesures:

20. Patrimoni natural. Coneéixer el patrimoni natural per tal de propiciar el sentiment de
pertinencga i respecte al propi espai. Aquesta accié busca proposar solucions a la diagnosi
que s’ha extret en relacié amb la relacié entre els joves i I'espai public: faltes de respecte,
bruticia, etc.
Oferir espais de natura i coneixement natural amb excursions programades a I’'entorn
natural del municipi.
o Enfortir la relacié amb el Club Excursionista de Caldes per tal que els i les
joves coneguin de la seva existéncia per possibles futurs interessos.
Coneixer I'entorn natural del municipi.
Fomentar el respecte amb I’entorn natural reduint la bruticia i millorant en
el reciclatge.
o Oferir un espai de trobada per als i les joves alternatiu a les pantalles i les
xarxes socials.
» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

21. Activitat sostenible. Les accions no només poden ser consumides pels i les joves,
sind que també poden ser bones practiques per part de I'equip de I’Area de Joventut,
per exemple I'Us de material no fungible, material reciclable, etc.
Procurar utilitzar materials que siguin de facil reciclatge en les activitats, aixi com
procurar obtenir materials no fungible per tal de reutilitzar-los al llarg del temps.
Procurar no malbaratar material i no comprar-ne de més si no és necessari.

o Ser referents per als i les joves en I'Gs del material i la sostenibilitat.

o Procurar un entorn sostenible.

o Reduir la petjada ecologica en les nostres activitats.

» Pressupost Joventut: Capitol Il
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5.3 Participacio i protagonisme jove: implicacio, creacid i transformacié

Participacid i moviment juvenil organitzat

Mesures amb compliment avang¢at/emergent i continuitat del PLJ 20-24:

22. Setmana Jove. Pel que fa als pocs espais programats especificament per a joves, des
de I’Area de Joventut és vol seguir programant una festivitat especifica de joves per a
joves.
La programacié anual de I’Area de Joventut contempla durant I’estiu uns dies d’activitat
extraordinaria pels i les joves.
En la programacio d’aquestes activitats ha de constar:
o Dies d’activitats especifiques en temes d’interés pels i les joves.
o Sopar 18. Un sopar on es convida a tots i totes les joves que fan 18 anys
en aquell any.
o Una nit de concerts i musica on es fomenti la participacié de joves del
territori.
Els objectius son:
o Oferir un espai d’oci i activitats de joves per a joves
o Promocionar la creacio cultural jove
o Fomentar I'autonomia i autogestio juvenil
» Pressupost Joventut: 4.000€ (aproximadament) — Capitol Il

23. Participacioé a I'aula. La falta d’espais de creacid cultural juvenil i el poc accés a la
cultura per part dels i les joves, fan replantejar una via que faciliti la creacio cultural per
parts dels i les joves.

Com a Punt d’informacié Juvenil s’aposta pels tallers de participacié a les aules de
Iinstitut. Aquests tallers son pactats i coordinats amb la direccié i coordinacié del centre.
La xerrada consta de dues hores en diferents dies per a cada aula de 3r d’'ESO. A més,
amb el jovent més interessat es realitza una tercera trobada a I'Espai Jove per acabar de
perfilar I'activitat.

o Proporcionar informacid de qualitat sobre participacid municipal i
autogestio.

o Aquest objectiu comporta conseqliencies indirectes que expandeixen el
servei: participacio activa en el disseny de la Setmana Jove, autogestio de
grup, planificacié i organitzacié d’activitats, creativitat i iniciativa,
aprenentatges del funcionament de I’Ajuntament, etc.

» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

24. Suport a I'associacionisme. A la diagnosi s’ha detectat una baixa participacié a
I’associacionisme juvenil i a la creacié de grups motor que liderin accions al municipi.
Com a Punt d’Informacid Juvenil s’ofereix assessorament orientant als i les joves cap a
les gestions administratives necessaries per a la constitucié d’una associacio juvenil, aixi
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com a coordinacio directe amb I’Oficina Jove de la Selva per a tramits relacionats amb
la comarca i amb I’Agencia Catalana de Joventut per als ultims tramits de constitucié
juridica.
o Facilitar I'accés a la informacio sobre associacionisme
o Acompanyar als i les joves en els diferents passos de la creacié d’una
associacio.
» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

Noves mesures:

25. Setmana Jove dels joves. Aquest nou PLIC vol aprofitar per establir accions i mesures
que garanteixin els espais de creacié per part dels i les joves. Oferir una metodologia de
participacié activa que cedeixi poder de decisié i organitzacio als i les joves.
Cedir espais publics i de programacié als i les joves del municipi.
o Fer particips als i les joves del disseny i organitzacié de la Setmana Jove,
oferint un seguit d’aprenentatges, aixi com garantir espais de decisid.
» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

26. Dinamitzacié Grups propulsors. Amb el resultat de la diagnosi queda reflectida la
necessitat de generar espais on es catalitzi la participacié organitzada juvenil.
Des del Punt d’Informacid Juvenil i les Tardes Joves es desplega una metodologia que
permet als i les joves engegar activitats i tallers des de I'autogestio i I'autoorganitzacio,
desenvolupant aixi una programacié dissenyada per ells i elles i capacitats transversals
de creixement i desenvolupament com a ciutadans del municipi.

o Fomentar I'autogestid dels grups de joves.

o Incidéncia directa I'activitat municipal.

» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

Accés i creacid: drets culturals, linglistics i digitals

Mesures amb compliment avan¢at/emergent i continuitat del PLJ 20-24:

27. Festival literari. Durant la diagnosi s’ha detectat una manca de creacié cultural per
part de la majoria de joves, aixi com un feble accés a la programacié cultural del
municipi. En I'anterior Pla és la mesura anomenada Col-laboracié en Premis de
Microliteratura, El Gust de la Paraula i el Ral-li fotogrdfic.

Aguesta mesura passa a anomenar-se Festival cultural per tal d’establir una accié
cultural capac¢ d’adaptar-se a les necessitats del moment. Durant els anys 2023 i 2024
s’han convertit en El festival de literatura juvenil La Carbonada, un festival que dona
protagonisme a la literatura juvenil i al mén de I'anime i el comic.

o Apropar la cultura als i les joves.

56



o Cedir espai a la creacid de cultura per part dels i les joves, ja sigui en
format literari, fotografia, musica, dibuix, etc.
o Contractacio i visibilitzacié de nous talents: talleristes, artistes, musics,
etc.
» Pressupost Cultura
» Pressupost Joventut: 500€ (aproximadament)

28. Club de lectura juvenil. En aquesta mesura existeixen dues accions diferents.
ACCIO 1: Club de lectura a l'institut
ACCIO 2: Club de lectura fora de I'institut. Aquesta mesura ve liderada per la Biblioteca
en coordinacié amb I’Area de Joventut i I'institut.
Utilitzar I’espai jove per a vincular els joves a un espai referent.
o Fomentar la lectura juvenil en llengua catalana.
o Oferir un espai de relacié entre iguals amb interessos compartits per la
lectura.
o Establir un grup cohesionat amb interessos comuns en relacié amb la
literatura per a possibles grup motor en I’activitat municipal.
» Pressupost Cultura

29. Ens colem a I'agenda cultural. Des de I’Area de cultura es dissenyen moltes accions
i molta activitat municipal, perd molt poca, perd no dir quasi cap enfocada al consum
juvenil.
Aquesta mesura pretén fomentar la integracié de la cultura en la programacié juvenil i
sobretot, adaptar-se a les necessitats dels i les joves amb les seves diferents formes i
metodologies. Exemples: activitats especifiques a I'abril cultural, col-laboracié amb
entitats del municipi a I'activitat juvenil, etc.
o Visibilitzar la poblacié jove com a potencial consumidora d’activitats
culturals.
o Establir una coordinacié amb I’Area de cultura que permeti espais per a
joves en la seva programacio.
» Pressupost Joventut: 1.000€ (aproximadament) — Capitol Il

30. Espai difusor de joves artistes. Aixi com en el punt anterior es parla de la poca
existéncia d’activitat cultural per al consum juvenil, també parlem de la poca existencia
d’espais per a la creacié cultural juvenil.
Des de I’Area de Joventut es vol garantir la cessié d’espais publics a joves que s’inicien
en el mon artistic. Aquests espais pretenen ser un altaveu per a joves artistes. L'espai
idoni per oferir aquesta oportunitat és la Setmana Jove, perd no es descarta poder
incorporar altres espais si es detecta la demanda per part de grups de musics joves.

o Visibilitzar la poblacid jove com a potencial creadora de cultura.

o Cedir espais per a la creacio cultural emergent.

» Pressupost Joventut: 1.000€ (aproximadament) — Capitol Il
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31. Formacidé i expressio artistica. Tot i que en plans anteriors s’ha incorporat
I'expressid artistica de manera transversal a les Tardes Joves, des d’aquest nou pla
també es pretén incorporar I'expressio literaria, I'escriptura i incloure-ho com a
formacid i expressié artistica al Casal Jove.

o L'objectiu d’aquesta mesura és apropar I'art als i les joves, aixi com noves
metodologies i expressions artistiques per tal que descobreixin un nou
entorn al que poder accedir quan ho necessitin.

» Pressupost Joventut: 1.000€ (aproximadament) — Capitol Il

Noves mesures:

32. Pubillatge. Els i les joves del poble reclamen aquesta festivitat, i des de I’Area de
Joventut apostem per mantenir-la per tal de canalitzar a través d’aquesta el vincle amb
elsiles joves +18, la cultura catalana i la llengua.

o L'objectiu d’aquesta festivitat és vincular als i les joves a la tradicid i
cultura catalana a través de la llengua i la vinculacid a diferents festivitats
municipals com la Festa de la Malavella o la Festa Major.

o L'objectiu és vincular als i les joves a les diferents activitats del municipi,
aixi com fomentar 'accés a la cultura amb la gratificacié que obtenen a
I'apuntar-se.

» Pressupost: 600€ (aproximadament) - Personal Fix de Joventut — Capitol |

33. Carnet de Pubillatge. Aquest carnet s’aconsegueix apuntant-se a Hereu i Pubilla. Els
i les joves obtenen accés gratuit anual a tots els espectacles del Teatre Municipal.

o L'objectiu d’aquesta accid és facilitar I'accés a la cultura municipal.

o Amb aquesta accid també es fomenta l'accés a la informacié del
programa cultural, ja que els i les joves procuraran informar-se dels
espectacles als quals poden accedir de manera gratuita accedint a una
informacié a la qual normalment no accedeixen.

» Pressupost Cultura

34. Carnet Jove. Tot i que el nom esta per definir, aquest carnet pretén oferir avantatges
en el mdn cultural per als i les joves: accés gratuit al Teatre Municipal, avantatges en la
compra de llibres, etc.

o L'objectiu d’aquesta accid és facilitar I'accés a la cultura municipal.

o Amb aquesta accidé també es fomenta I'accés a la informacié del
programa cultural, ja que els i les joves procuraran informar-se dels
espectacles als quals poden accedir de manera gratuita accedint a una
informacid a la que normalment no accedeixen.

o Fomentar el comerg de proximitat i el consum de béns culturals.

» Pressupost Cultura
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35. Radio Jove. Des de I’Area de Joventut es pretén impulsar la radio com una eina de
vinculacid a la llengua i la tradicié radiofonica, aixi com un mitja de comunicacio entre
joves (en diferents formats com el podcast o altres que puguin sorgir) que fomenti la
informacié entre iguals, aixi com la creacid de contingut de joves per a joves.

o L'objectiu d’aquesta accid és generar cultura i contingut de joves per a

joves.
o Facilitar I'accés a altres mitjans de comunicacio.
» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

Espai publici joves:

Mesures amb compliment avang¢at/emergent i continuitat del PLJ 20-24:

36. Programa de Dinamitzacié Juvenil - Espai Jove - Educacié de Carrer — Tardes Joves.
L’activitat de Ca La Romana a les tardes és una activitat programada que pretén oferir
alsiles joves diversitat en I'oci. En aquestes activitats s’inclou I'activitat en el medi obert
per tal de veure i coneixer la relacio dels i les joves amb |’espai public, aixi com les seves
dinamiques en un espai fora de l'institucional.

Aquesta practica permet conéixer millor als i les joves i establir vincles més forts i
estables.

o L’'objectiu és crear espais on la relacié i I'activitat faciliti el vincle entre
els i les joves i les professionals de I'area per tal d’oferir recursos en
relacié amb les seves necessitats.

» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

37. Veus Joves. Aquesta accid pretén donar veu a joves del municipi amb ganes
d’explicar la seva experiéncia vital en relacié amb algun ambit de la seva vida.
o Donarveuiespai public als i les joves.
o Dotar de protagonisme les trajectories vitals dels i les joves.
o Mostrar a la resta de la poblacid les coses positives i boniques dels i
les joves que a vegades costen de veure.
» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

5.4 Equitat i inclusid jove: igualtat de drets i oportunitats

Feminismes i LGTBI

Mesures amb compliment avang¢at/emergent i continuitat del PLJ 20-24:

38. Tallers i accions transversals. Durant l'activitat del dia a dia a tant en el Punt
Informatiu com en les Tardes Joves es treballa de forma transversal la igualtat i el
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respecte a la diversitat, aixi com en la desconstruccid de rols i actituds i 'aprenentatge
d’altres maneres de fer.
o L'objectiu és garantir un tracte igualitari i amb una mirada critica.
o Oferir espais de reflexid, treball propi i de grup per tal de fomentar el canvi dels
prejudicis i habits patriarcals que tenim com a normals.
o Reflexionar sobre les nostres actituds, comentaris i vocabulari per tal de
repensar-los i transformar-los.
» Pressupost: 1.000€ (aproximadament) - Personal Fix de Joventut — Capitol |

39. Activitats sobre génere i LGTBIQ+ Durant el curs i sobretot en les dates més
assenyalades es programen tallers i activitats especifics sobre el tema per tal de
visibilitzar la lluita dels col-lectius més discriminats i aportar el granet de sorra cap a una
societat més justa, lliure i igualitaria.

» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

Equitat i no-discriminacid

Mesures amb compliment avang¢at/emergent i continuitat del PLJ 20-24:

40. Tardes KreActives. El projecte de Tardes KreActives pretén oferir un espai de lleure
educatiu a un grup tancat de joves per tal de treballar situacions especifiques en relacié
amb els diferents ambits de les seves vides.
o L'objectiu és tenir un espai cohesionat i de vincles estables per treballar diferents
eixos del dia a dia.
o Establir un vincle amb els i les joves per tal de ser espai de referéncia en el seu
present i futur com a recurs municipal.
» Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

41. Casal J de Jove. Els i les joves mostren interés en el Casal, aixi com en l'oferta
d’activitats que ofereix, a més les families mostren la necessitat d’aquests espais en uns
mesos on no hi ha institut.
o L'objectiu del Casal és oferir als i les joves del municipi un espai d’oci i lleure
socioeducatiu amb activitats diverses que fomenten els valors del lleure.
o Generar un espai de relacio entre iguals, fomentant el vincles.
» Pressupost: Contractacido de personal — Capitol | (punt 10). Servei d’autocar,
material i activitats: 2.000€ (aproximadament) - Capitol Il

42. Beques Casal J de Jove. Per tal de garantir la igualtat d’accés al Casal Jove s’estableix

un mecanisme de beques equitatiu.
» Pressupost Serveis Socials
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Equilibri territorial

Mesures amb compliment avan¢at/emergent i continuitat del PLJ 20-24:

43. Punt d’Informacié Juvenil a I'Institut de Caldes. Sent conscients que una bona part
dels i les joves viuen en urbanitzacid, i que, per tant, disminueix la probabilitat que
coneguin o passin per davant de I'Espai Jove, és important que sigui I’'Espai Jove qui va
a l'institut a oferir aguest servei.

O

>

L’objectiu d’aquesta accid és donar a coneixer I'Espai Jove entre el jovent de
Iinstitut, aixi com enfortir la coneixenca i el vincle entre els i les joves, i les
professionals de I’area.

Facilitar I'accés a la informacid sobre els serveis que s’ofereixen des de Ca La
Romana, les seves activitats i tallers.

Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |

44. Presentacio Ca La Romana a l'institut. Tenint en compte que no tots els i les joves
coneixen Ca La Romana perqué no son del centre del poble, al primer curs de I'ESO
s’ofereix una visita a Ca La Romana des de I'Institut.

o

o

>

L'objectiu és que els i les joves vagin caminant amb el professorat de I'institut a
Ca La Romana per tal que coneguin el recorregut i els hi sigui més familiar si
posteriorment hi volen accedir.

A més, també es reforca el coneixement del servei per part del professorat, ja
que és necessari que coneguin els recursos municipals dirigits als i les joves.
Pressupost Personal Fix de Joventut — Capitol |

45. Pla de comunicacid. Un bon pla de comunicacid que faciliti I'accés a la informacio a
través dels canals digitals.

o

Aguesta accid té I'objectiu d’establir un pla de comunicacié en dos sentits: un,
que la informacié arribi al maxim de joves de Caldes, i dos, que les coses que fan
els i les joves arribi al maxim de persones de Caldes.

Tenir preséncia al BIM

Tenir preséncia a la revista AQUAE

Tenir preséncia als canals de difusido de I’Ajuntament (Instagram, Whatsapp,
web).

Establir una linia comunicativa en que la xarxa social de I'Espai Jove sigui una
plataforma d’informacié i interaccid, mentre que les xarxes socials de
I’Ajuntament siguin una finestra per on ensenyar qué fan els i les joves.

Amb aquesta linia comunicativa es pretén donar valor a les vides joves, a ser
incloses en els mitjans de comunicacié generals, a ser escoltades i reconegudes.
Pressupost: Personal Fix de Joventut — Capitol |
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5.5 Pressupost

de Joventut

AcCCIO PRESS. PRESS. AREA
CAPITOL | CAPITOL Il EXTERNA

1. Programa de Reforg Educatiu - 18.000€ -

Aquests diners surten del Cap. | i passen a Cap Il

2. Beques pel Reforg Educatiu - - X

3. Oferta formativa del Servei d’Orientacio Laboral Personal fix - -
de Joventut

4. Projecte d’abandonament educatiu (PAE) Personal fix - X
de Joventut

5. Info-Jove, Punt d’Informacié Juvenil Personal fix - -
de Joventut

6. Projecte d’autoconeixement Personal fix - -
de Joventut

7. Comunicacio digital Personal fix - -
de Joventut

8. Servei d’Orientacio Laboral Personal fix - -
de Joventut

9. Brigada Jove 13.200 1.000 -

10. Ocupacié juvenil 20.000 - -

11. Curs de premonitors/es Personal fix 200 -
de Joventut

12. Joves en practiques Personal fix - -
de Joventut

13. Xerrades informatives Personal fix - -
de Joventut

14. Tallers i accions transversals Personal fix 2.000 -
de Joventut

15. Acompanyament emocional Personal fix - -
de Joventut

16. Protocol per la prevencié de consum de substancies | Personal fix Partida -

entre els joves (conveni ASA) de Joventut propia

17. Educacioé en sexualitat a I'institut Personal fix 50 -
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18. Projecte Pati Obert 8.000 200

19. El teu espai Personal fix 100
de Joventut

20. Patrimoni natural Personal fix -
de Joventut

21. Activitat sostenible Personal fix -
de Joventut

22. Setmana Jove Personal fix 4.000
de Joventut

23. Participacié a l'aula Personal fix -
de Joventut

24. Suport a I'associacionisme Personal fix -
de Joventut

25. Setmana Jove dels joves Personal fix -
de Joventut

26. Dinamitzacié Grups propulsors Personal fix -
de Joventut

27. Festival literari Personal fix 500
de Joventut

28. Club de lectura juvenil - -

29. Ens col-lem a I'agenda cultural Personal fix 1.000
de Joventut

30. Espai difusor de joves artistes Personal fix 1.000
de Joventut

31. Formacid i expressio artistica Personal fix 1.000
de Joventut

32. Pubillatge Personal fix 600

de Joventut

34. Carnet Jove

Personal fix
de Joventut

35. Radio Jove

Personal fix
de Joventut

36. Programa de Dinamitzacié Juvenil - Espai Jove -

Educacio de Carrer — Tardes Joves

Personal fix
de Joventut

37. Veus Joves

Personal fix
de Joventut
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38. Tallers i accions transversals Personal fix 1.000
de Joventut

39. Activitats sobre génere i LGTBIQ+ Personal fix -
de Joventut

40. Tardes KreActives Personal fix -
de Joventut

41. Casal J de Jove Personal fix 1.500
de Joventut

42. Beques Casal J de Jove - -

43. Punt d’Informacio Juvenil a I'Institut de Caldes Personal fix -
de Joventut

44, Presentacio Ca La Romana a l’institut Personal fix -
de Joventut

45. Pla de comunicacié Personal fix -
de Joventut

Total - 32.150€
JAN PARC DE NADAL - 10.000
TOTAL - 42.150€

5.6 Temporalitzacié

Tenint en compte que una gran part de les accions ja estan implementades i que
segueixen actives durant el periode 2026-2030, la temporalitzacié d’implementacié que
es considera adequada per a les noves mesures és:

ACCIONS | MESURES 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
6. Projecte d’autoconeixement

7. Comunicacio digital

10. Ocupacio juvenil

11. Curs de premonitors/es

12. Joves en practiques

18. Pati Obert

19. El teu espai

20. Patrimoni natural

21. Activitat sostenible

25. Setmana Jove dels joves

26. Dinamitzacid Grups propulsors
32. Pubillatge
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33. Carnet de Pubillatge
34. Carnet Jove (nom per definir)
35. Radio Jove

L’objectiu del pla és que un cop implementades les mesures i accions aquestes segueixin
al llarg del temps, essent avaluades any rere any per tal de decidir si es deroguen, es
modifiquen o segueixen.

6 EINES D’AVALUACIO DEL PL)

Per a poder avaluar el Pla de manera objectiva, es fara Us de diferents eines.

e Reunions de seguiment.
Son espais periodics on es va revisant el procés d’'implementacié del Pla. Aquesta eina
ens permet avaluar cada accié abans de realitzar-la, per tal de valorar si és el moment
oportu o si cal fer modificacions, i després de realitzar-la, per tal de valorar I'impacte
obtingut.
Aquesta eina ens permet estar en constant interaccié tant entre I'equip com entre
I'equip i el jovent.
El més oportu seria dur a terme una reunié d’avaluacio entre cada trimestre escolar.

e Grups de conversa
Es I'eina que serveix per recollir opinions qualitatives i necessitats de les persones
implicades o beneficiaries del Pla.
Aquesta eina ens permet recollir contingut qualitatiu, aixi com detectar demandes i
necessitats dels i les joves del municipi.

e Analisi de bretxes (Gap Analysis)
Ens permet comparar el plantejament, expectatives i objectius del Pla, amb els resultats
reals de la implementacié de les diferents accions.
Amb aquesta eina podem avaluar les pretensions del Pla des de la teoria i la seva
factibilitat d’'implementacio.

e Matriu d’avaluacio
Es el model que s’ha utilitzat en aquest Pla (pag. 7) per tal d’avaluar el Pla anterior (20-
24), ja que només es disposava de resultats i del mateix Pla, pero no del procés.
Aguesta eina permet relacionar cada accié amb un temps determinat, uns recursos
assignats i I'estat d’implementacidé. Facilita una lectura rapida i clara de I'evolucié.
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7 RESUM DEL PLIC

El Pla Local de Joventut de Caldes de Malavella és un pla ambicions i amb una
perspectiva que col-loca al jovent com a protagonistes de les accions, ja sigui com a
consumidors o com a particips en la seva creacio.

En relacié amb I'anterior pla s’ha passat de 76 accions a 45, el que denota una
simplificacio de les accions per a preservar la qualitat del servei. A més, aquestes accions
estan dissenyades per ser complementaries entre elles, generant subaccions
intrinseques en cada una d’elles.

Distribucio de les accions segons els objectius plantejats:

m Informacié = Dinamitzacio
= Participacio Coordinacid i col-laboracié entre arees

Coordinacid i col-laboracié amb entitats = Foment de I'ocupacié juvenil

14%

23%

Tot i que tots els objectius son transversals en moltes de les accions, podem observar
que un gran nombre d’accions (21) tenen a veure directament amb la dinamitzacié de
grups o espais que ens faciliten el complement dels objectius plantejats. Seguidament,
ens trobem amb accions centrades en la coordinacié (17), ja que moltes de les accions
estan pensades per a la interrelacié entre arees. La coordinacié i col-laboracié entre
arees és basica per a fer front al conjunt de necessitats i demandes dels i les joves, pel
fet que son molts els factors que travessen les seves vides.

Accions que tenen a veure amb I'accés a la informacié (10) i la col-laboracié amb entitats
(10) serien les seglients pel que fa a numero, perd té una rad de ser, ja que les
coordinacions i col-laboracions son complexes pels diferents ritmes de fer, el que ens
sembla més important tenir-ne poques i fer-les bé, que masses i no arribar-hi.

Per ultim, tenim les accions de participacié (8) i les de foment de I'ocupacid (7) que amb
el mateix motiu s’han programat poques, no interessa tenir moltes accions que acabin
saturant al servei i al jovent, son accions molt complexes, de mesos i mesos de feina,
gue cal implementar amb cura per garantir un servei de qualitat.
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Distribucio de les accions segons els eixos plantejats:

= Independéncia juvenil: cap a una vida digna
= Benestar i qualitat de vida: bé comu individual i col-lectiu
Participacié i protagonisme jove: implicacid, creacid i transformacié

Equitat i inclusid jove: igualtat de drets i oportunitats

18%

35%

Destaca el nombre d’accions
gue tenen a veure amb la
participacid. Aixo no és
casualitat, ja que considerem
gue les accions que treballen
la participacié dels i les joves
com a protagonistes son
accions on es desencadenen
multiples avantatges en els
resultats, pero sobretot i el
més important, en el procés.

Relacié de mesures que es conserven de plans anteriors i noves mesures

d’implementacié:

Independéncia juvenil: cap a una vida digna

= Continuitat de mesures (modificades o no)

Noves mesures

38%

Tot i que es conserven 8 de les mesures dels plans anteriors, pels seus bons resultats,
s’han dibuixat 5 de noves que s’adapten a les necessitats actuals del context dels i les

joves del municipi.
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Benestar i qualitat de vida: bé comu individual i col-lectiu

= Continuitat de mesures (modificades .
0 no) En aquest cas es mantenen 4 mesures antigues

Noves mesures amb les seves adaptacions especifiques, i
s’'introdueixen 4 mesures noves que permetran
ampliar el camp d’actuacié per part de I'’Area de

50% 50% Joventut.

Participacié i protagonisme jove: implicacid, creacié i transformacid

= Continuitat de mesures (modificades o no) . .,
En la mateixa proporcio que en el

primer ambit, es conserven 10
accions que es complementen amb
les 6 accions noves, aquesta
combinacié permet un bon
funcionament del PLIC i de I'Area en
I’assoliment dels objectius.

Noves mesures

Equitat i inclusid jove: igualtat de drets i oportunitats

Pel que fa aquest eix, es conserven
les 8 propostes antigues
adaptades a un nou context. No
s’han planificat noves accions
perque és un eix on quasi tota la
feina es desenvolupa de manera
transversal al llarg, no només de
totes les accions del pla, sin6é que
també al llarg del dia a dia en el

= Continuitat de mesures (modificades o no)

Noves mesures

0%

funcionament de I’Area, tots els serveis que ofereix, i la formacié del personal.

El Pla Local de Joventut de Caldes de Malavella és interessant no només en cada una de
les accions, sind també en conjunt, ja que respecta i conserva la coheréencia per fer front
a tots els reptes que travessen les diferents etapes de la vida dels i les joves, sense
oblidar la interaccié de cada jove amb la vida publica i municipal, el teixit cultural, i les
relacions entre iguals.

A més, és un pla transformador, que qliestiona algunes de les dinamiques adquirides i
busca canviar-les per afavorir els drets dels i les joves com a vilatans, posant al centre la
seva veu, les seves necessitats i la diversitat dels seus contextos per tal de garantir unes
politiques equitatives on tot el jovent es senti representat.
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Ajuntament de Caldes de Malavella
Plaga de I'U d’octubre de 2017, 17455 Caldes de Malavella
Tel: 972 470005 / 972 480266
tioventut@caldesdemalavella.cat - www.caldesdemalavella.cat
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